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Introduktion
Europeiska arbetsmarknaden och migrationens framtid

Forfattare: Zivilé Navikiené

Mainniskors rorelser sker dver hela vdrlden och hela tiden, men idag ror sig ménniskor mer én
ndgonsin tidigare. Berittelserna kan vara positiva eller negativa, men du kommer inte att
forstad migration utan att hora dem. Ménniskor som ldmnar sina hemldnder med hopp om att
fa ett béttre liv. Sammantaget finns det ett akut behov av att ga fran splittrade perspektiv till
en gemensam fOrstaelse av migration och ett atagande att gora saker béttre pd omradet for
social integration av migranter.

Migration som en vég att ga sjélv dr det svart. Migranter som ldmnar hemlandet ldmnar allt
bakom sig — social status, jobb, affdrer, familj, vénner, socialt nitverk, ibland till och med
vérdighet, respekt, tillhorigheter — HEM. Alla kvarlimnade saker/relationer i ett vdrdland
méste man bygga/skapa frdn borjan. Du madste skapa ett nytt liv utan att kénna dig vilsen,
ensam, radd, frimling — ANNAT. Du maste bevisa att du inte d&r ANNAN, frimling,
utomstaende, utan samma som bosatt i vdrdlandet. Du bor ha en 6nskan att integrera i en
virdgemenskap och érligt arbeta.

Tidigare var ménga arbetskraftsinvandringar mansdominerade och kvinnor behandlades ofta
under kategorin familjedterforening, dven om de tog anstillning. Sedan 1960-talet har
kvinnor inte bara spelat en allt storre roll i1 arbetskraftsinvandringen, utan ocksé
medvetenheten om kvinnors roll i migrationen har vuxit.

Vi kan observera stereotyper om att medan manliga migranter ofta framstélls som ett hot mot
virdsamhéllet och ett hinder for integration, dr kvinnliga migranter ofta representerade i
media och den offentliga debatten som offer for sin egen "patriarkala", indirekt betydelse
som vi anvédnder kulturer och familjer som behdver "raddas" och "befrias" via utbildning och
social integration.

Historiska fordndringar av invandrarkvinnors uppfattning som mindre vérderade,
lagutbildade, beroende av mannens vilja och religidsa fordndringar med kvinnors frigorelse

ger en positiv insikt om kvinnors frihet och integration pa arbetsmarknadens betydelse.



Labour market

Verkligheten dr dock mycket mer
komplex. Vissa invandrarkvinnor ar
verkligen offer for arrangerade
dktenskap och kvinnohandel. Men

majoriteten av kvinnliga

invandrare dr  sjilvstindiga,

entreprenoriella, vilutbildade och

ar perfekt kapabla att fatta sina

egna beslut om sitt liv, sin familj

och sin Kkarriér.

=1

Foto gjort fran https://unsplash.com/s/photos/labour-market

2022 i februari Ryska kriget i Ukraina tvingade migration av ukrainska kvinnor. Migration av
kvinnor med barn &r svért och till och med farligt av manga anledningar. Kvinnor maste ta
hand om barn, integreras i virdsamhallet, hitta ett jobb, lira sig spraket och bygga respekt
genom fortroende for virdgemenskapen, som dr en miangd uppgifter och ansvar.

De dvervinner ofta enorma svérigheter pé sin resa till destinationslandet. Migrerande kvinnor
forsoker uppritthalla kédnslomissiga, relationella och institutionella kopplingar till sin familj,
grupp, land, kultur och ursprungsreligion, samtidigt som de strivar efter att vara en del av det
sociala och politiska sammanhanget i det mottagande landet.

Migrationsvinster syns i demografin, fordndrade arbetsmarknadsbehov, nya sektorer som
vixer. Migranter, expats Okar ekonomiskt, socialt védrde genom att fylla luckor i
socioekonomiska sektorer. Nykomlingar berikar vérdsamhdllen med sin kultur, mat,
traditioner. Men inte bara fordelar utan dven vissa problem med migration dyker upp/uppstér
— exploatering, missbruk, trafficking.

Virlden blir mer och mer mangfaldig, vare sig du vill eller inte, och fler ménniskor dn
ndgonsin lever i lander som skiljer sig fran deras fodelseldnder. Vi hoppas att den hér boken
kommer att vara till hjélp for dem som stér infor problemen med invandring och kulturell
identitet, for dem som vill hjdlpa migranter i deras integration i ett nytt land och fér dem som
ar oroliga Over att migranter hotar deras kulturarv. Boken bestar av sju kapitel. I varje kapitel
presenteras migrationsaspekter som korrelerar med invandrarkvinnors erfarenhet av att

engagera sig pa arbetsmarknaden.



Malet med den hdr boken ir att hjdlpa bada parter — invandrarkvinnor och vuxenutbildare
inom omradet for social integration av migranter — att bdttre forstd varandra och se till att
invandrarkvinnor framgangsrikt integreras i de europeiska samhéllena och fortsitter att bidra

till europeiska ekonomisk tillvaxt och hallbar utveckling.



Kapitel 1

Dubbel diskriminering av migrantkvinnor: Analysen av den nuvarande
situationen med kvinnliga migranter i 3 partnerlander

Globalt vet vi alla att migranter redan far lagre genomsnittsloner dn infédda arbetare i ménga
linder men ofta far ldgre 16n dn vad de lovats. Vi vet att kvinnor arbetar mycket ldngre én
mén. Fler migranter upplevde hélsorelaterade problem jimfort med infodda. Befintligt kon,

rasstereotyper sétter press och laga chanser att hitta ett limpligt jobb.

| ﬁ“ 12
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Foto fran https://unsplash.com/s/photos/discrimination-migrant-women

Diskriminering pé arbetsmarknaden bdrjar ndr vi behandlar invandrarkvinnor olika nir det
géller arbetsvillkor, betalning, inldrningsmdjligheter, befordran, 16n, forméner. Stereotypt
tainkande kan dyka upp eller forsvinna med eller utan kunskap om en annan person. Vi
foreslar invandrarkvinnor att presentera, prata, forklara, dela livsvérderingar, dagliga
aktiviteter med kollegor, rekryterare, chefer eller andra. D4 kommer ménniskor att hitta
likheter eller skillnader men de kommer att forsta olika beteendeskidl. Missforstdnd visar sig
ndr ménniskor inte vet eller inte forstdr nagot, oftast bor i detta fall vara forklaring eller
presentation som kan mildra missforstand.

Forskarnas resultat visar att litteraturen 1 media och samhéllsvetenskap mest representerar
muslimska kvinnor som passiva offer for sin religion som fortrycks av de patriarkala

strukturerna i deras samhéllen.



Nederlanderna

Pa 1960- och 1970-talen betraktades immigration av den hollindska regeringen som ett
tillfalligt fenomen: de som anldnde frdn Marocko och Turkiet, frimst gastarbetare och deras
familjer, forvintades ndgon ging atervdanda hem. Politiken angéende kulturella identiteter pa
1970-talet kan missforstds som mangkulturalistisk, pd grund av den centrala principen att
"géstarbetare" som de frdn Turkiet och Marocko ska behdlla sin identitet. Anledningen till
denna politik var dock inte for att hylla kulturella skillnader och tillgodose pluralism i
Nederldnderna, utan for att underlétta for invandrare att s& smaningom atervinda till sitt
ursprungsland. Enligt Joppke (2004) 'har att tillata minoritetsgrupper att "frigora" sig sjilva
inom sina egna parallella institutioner underblast segregation och separation fran det vanliga

samhallet.

1980 skedde en fordndring i
politiken for naturalisering och
integration av migranter, vilket
ledde till skapandet av

& "minoritetspolitiken" som var

| baserad pa erkdnnandet av att

invandring

Bild. Landverlaters , av Eugéne Laermans , 1896

skulle kunna vara ett bestdende villkor och “invandrarintegrering skulle underlittas av en
saker bosittningsstatus, lika rittigheter, familjedterforening och fullt deltagande i utbildning
och arbetsmarknad” (OECD, 2011).

Under de senaste 15 aren har dock attityderna fordndrats och den liberala holldndska synen
pa invandring och medborgarskap har ersatts av en sndv och restriktiv politik. Till skillnad
frdn de integrationskurser som erbjuds sedan 1998, organiserade och finansierade av den
holldndska regeringen, erbjuds det nya testet av privata institut och betalas av invandrarna.
Invandrare som inte klarar provet eller inte klarar det i tid stills infor boter och pafoljder for

uppehéllsstatus.”

ljoppke, Christian. 2004. "Mangkulturens retratt i den liberala staten: teori och politik." British Journal of
Sociology 55(2): 237-57.
ZOECD, Naturalisation: A Passport for the Better Integration of Immigrants?, OECD Publishing, 2011.



Under 1970- och 1980-talen blev de infodda hollindarna en ganska homogen och progressiv,
och sjédlvhilsande, monokultur, men etniska minoriteter tvingades inte kulturellt assimilera
sig 1 den holldndska mainstreamen. Hurenkamp et al. (2011) hévdar att det sedan 1990-talet
har skett en dvergéng fran en tolerant monokulturalism till en intolerant "kulturalisering av
medborgarskapet" °.

Kriterier for medborgarskap har utvecklats fran formella och juridiska dimensioner till att
ocksa kriva djupa kinslor. Medborgare utsitts for nya "kénslaregler". “"Feeling Dutch " har
blivit det frimsta kravet for medborgarskap. Om invandrare vill stanna i Nederlinderna maste
de anpassa sig till sé kallade holldndska normer, virderingar och kénslor, sdsom sekularism,
jamstélldhet och acceptans av homosexualitet (Mepschen, Duyvendak och Tonkens 2010).
Essed och Trienekens (2008) séger att "Hollindare med invandrarsléktingar fortsétter att ses
som utomstdende, trots att de &r fodda 1 Nederldnderna, dr fullstindiga nederlédndska
medborgare och uteslutande talar hollindska" °. Rasifieringen av "migranter med déliga
utsikter" till ekonomisk framgéng, baserad pa& naturaliserade och essentialiserade
forestillningar om kulturell oférenlighet, "gor det mojligt for nederldndska beslutsfattare att
overge langvariga politiska strategier fOr integration av migranter och till social réttvisa
genom att "presentera "ddliga framtidsutsikter" som en oundviklig egenskap av den
oassimilerbara migranten Annat snarare 4n som ett samhillsproblem” ’(Bonjour och

Duyvendak, 2018).

3 Hurenkamp, Menno, Evelien Tonkens och Jan Willem Duyvendak. 2011. "Medborgarskap i Nederldnderna:
lokalt producerat, nationellt ifrdgasatt." Medborgarskapsstudier 15(2): 205-25

*Verkaik, Oskar. 2010. "The Cachet Dilemma: Ritual and Agency in New Dutch Nationalism." American
Ethnologist 37(1): 69—82.

>Slootman M., Jan Willem Duyvendak JW (2015) Feeling Dutch: The Culturalization and Emotionalization of
Citizenship and Second-Generation Belonging in the Netherlands//I boken: Fear, Anxiety and National Identity
(s.147-168) Kapitel: 5 Forlag : New York: The Russel Sage Foundation

6Essed, P. och Trienekens, S. 2008. "Vem vill kdnna sig vit?': ras, holldndsk kultur och omtvistade identiteter',
Ethnic and Racial Studies 31, 1: 52-72.

"Bonjour, Saskia och Jan Willem Duyvendak. 2018. "The "Migranten with Poor Prospects": Racialized
Intersections of Class and Culture in Dutch Civic Integration Debates. Etniska och rasvetenskapliga studier 41
(5): 882-900.
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Italien

Under 2015 anlénde nidstan 154 000 flyktingar och asylsdkande frén olika lander till Italiens
kuster. Aven om invandrare dirmed blir en allt viktigare del av det italienska samhillet i
termer av antal, och dven om regeringen har borjat inse de potentiella fordelarna med
invandrare for den italienska ekonomin och for arbetsmarknaden, anses de fortfarande vara
oonskade och inte vilkomna i samhillet , vilket framgar av landets strikta immigrations- och
utvisningslagar.

De forsta grupperna av migranter som anlédnde till Italien under 1970- till 1990-talen bestod
huvudsakligen av albaner, marockaner och tunisier, medan migrationen frdn Ruménien och
Kina nyligen har {fatt betydelse. Denna migrationshistoria aterspeglas 1 antalet
naturaliseringar, av vilka marockaner och albaner upptar den hdgsta andelen. Maurizio
Ambrosini (2017 ) sdger att forvdrvet av italienskt medborgarskap under lang tid
huvudsakligen var baserat pa dktenskap, en trend som fordndrades 2009 efter att ny
lagstiftning slog fast att dktenskap maéste vara tva ar istéllet for de tidigare sex ménaderna
innan den utldndska partnern kan ansdka om italienskt medborgarskap. Samtidigt har antalet
personer som beviljats medborgarskap baserat pa deras vistelsetid i Italien (10 ar for icke-
EU-medborgare) Okat avsevért. Nar det vidl har beviljats tilliter det ett ovillkorligt
accepterande av dubbelt medborgarskap. Maurizio Ambrosini® (2017 ) betonar att tillgang till
italienskt medborgarskap anses vara svarare dn i andra stora immigrationslidnder, pd grund av
de strikta behorighetskriterierna. Dessutom beviljas inte andra generationens migranter
medborgarskap vid fodseln i landet.

Alberta Giorgi (2012) analyserar kategorin "migrant" som inkluderar en méngd olika
situationer: okvalificerade arbetssokande sdvdl som professionella eliter, savdl EU-
medborgare som icke-EU-medborgare, ensammigranter savél som familjer, sdsongsarbetare.
som langtidsboende, papperslosa och asylsokande (se Bonizzoni, 2011). Enligt allmént sunt

fornuft ar "migrant" ofta en synonym med "utldnning", vilket forldnger fordrivningsprocessen

¥ Maurizio Ambrosini (a cura di) Europa: Inga migranter. Land Edizioni Epoké, 2017 ISBN 8899647240,
9788899647247
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mycket ldngre dn den faktiska migrationsupplevelsen, som istéllet for att vara en héndelse
forvandlas till en status och en offentlig identitet ( Bordignon och Diamanti, 2002) °.

Enligt officiella uppgifter (ISTAT, 2020) representerar utlindska medborgare som bor i
Italien 7,5 % av befolkningen. Invandrarbefolkningen &r konsbalanserad.

Pa 1970-talet kom invandrarkvinnorna framst frdn Latin- och Centralamerika, Filippinerna,
Kap Verde och Eritrea (frimst katolska ldander). Medelklassfamiljer anstillde dem som
hemarbetare. Under 1980-talet forblev kvinnors migration en osynlig process for den
offentliga sfaren. P4 90-talet blev migrantkvinnor mer synliga, av olika anledningar, som
sexhandel (Tognetti Bordogna, 2004). Nufortiden, nér italienska familjer blir allt mer
beroende av invandrarkvinnors arbete, dr de mestadels anstéllda som vardgivare i
reproduktivt arbete. Den italienska mediesfiren kénnetecknas av en negativ bild av
migranter. Analysen av italienska tidningsartiklar, som publicerades mellan juni 2005 och juli
2012, belyser kulturiseringen av invandrarkvinnor, framst framstéllda som offer, och pekar
pa den hoga risken for framlingsfientlig manipulation och politisk instrumentalisering av
migrerande kvinnors réttigheter '°.

Migrerande kvinnor avbildas frdmst som hembitrdden. Vissa artiklar tar upp fragan om
gransoverskridande moderskap. Migrerande kvinnor tvingas ldmna sina barn 1 sitt
ursprungsland:

: "Det finns invandrare som inte
tréffar sina barn och sina fordldrar
pd flera dr. Inte bara for att resan dr
for dyr, utan for att de, eftersom de
dar illegalt ndrvarande, inte har rad
att ldmna Italien av rddsla for att
inte kunna komma tillbaka. For att
de som hjdlper oss att ta hand om

vdra familjer fornekar vi ofta rdtten

till sin egen familj. (La Repubblica)"’

A Amal, siriana, con la nipotina nella stessa posizione in cui hanno viaggiato a bordo del barcone
fotografato da Massimo Sestini nel 2014

Bild anvénd fran La Repubblica https://www.repubblica.it/cronaca/2019/05/30/news/foto migranti-227511476/

? Alberta Giorgi , « The Cultural Construction of Migrant Women in the Italian Press », e-cadernos CES
[Online], 16 | 2012, posto online no dia 01 junho 2012, consultado o 01 agosto 2022. URL:
http://journals.openedition.org/eces/1026; DOI: https://doi.org/10.4000/eces.1026

1OAIberta Giorgi (2012). Migrerande kvinnors kulturella konstruktion i italiensk press. En manipulagdo
xenoéfoba e politica dos direitos das mulheres Artigos

11Chiara Saraceno, "Quei bisogni ignorati", La Repubblica, 2009-07-07.
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I slutet av 1980-talet och under 1990-talet kom andra figurer fram. For det forsta bilden av
den migrantprostituerade — framstilld som undergiven, helt beroende av mén och ofta
stimplad som en "slav". Migrerande kvinnor visas som de utsatta subjekten. 'Visterlindska
kvinnor' framstélls som drivna av sjélvkénsla, autonomi och moraliska vérderingar, medan
beteendet hos 'icke-visterldndska kvinnor' dr helt betingat av deras kultur (Phillips, 2007).
Kulturella skillnader tycks vara laddade med moralisk betydelse: tvingséktenskap, kvinnlig

omskérelse och besldja ér alla inkluderade i kategorin "kultur".

Sverige

Sverige har inga integrationskrav for permanent uppehallstillstind eller naturalisation
liknande Italien och Nederlinderna. I Sverige rader ett mer statscentrerat och top-down
synsdtt, dir den moderniserande vilfdrdsstaten framjar social integration och integrerar
samhillet genom likabehandling (Borevi, 2017) '2. T Sverige forblir medborgarskapet
bevisligen utan nationell symbolik, och naturalisering dr en enkel, till stor del administrativ
angeldgenhet.

Baserat pa nittidningen Nordregio.org '*”Det stora antalet flyktingar och deras familjer som
beviljats uppehéllstillstind i1 Sverige under de senaste aren utgdr en stor utmaning for det
svenska samhdéllet och i synnerhet for arbetsmarknaden. Enligt en farsk rapport frain OECD
hade endast 22 procent av nyanlinda min anstillning efter ett eller tvd éars
introduktionsprogram. For kvinnor var denna andel sé lag som 8 procent (OECD, 2016). Den
langsiktiga sysselsdttningsgraden for tidigare anldnda flyktingar i Sverige dr dock mer
gynnsam och far oss att tro att siffrorna ovan kommer att véixa inom de ndrmaste dren .

Det 6vergripande mélet for integrationspolitiken 1 Sverige &r lika réttigheter, skyldigheter och
mdjligheter for alla, oavsett etnisk eller kulturell bakgrund. De politiska mélen ska uppnas
framst genom generella atgérder for hela befolkningen, oavsett fodelseland eller etnisk
bakgrund. De generella atgérderna kompletteras med riktat stod for introduktion av

nyanldnda invandrare de forsta ren i Sverige.

B orevi K, Jensen KK, Mouritsen P. Den medborgerliga vindningen av invandrarintegrationspolitiken i de
skandinaviska vélfardsstaterna. Comp Migr Stud. 2017;5(1):9. doi: 10.1186/s40878-017-0052-4. Epub 2017 20
mars. PMID: 28386533; PMCID: PMC5359368.
13https://nordregio.org/nordregio-magazine/issues/migration—and-integration/the-labour—market-integration-
of-refugees-in-sweden/
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Svensk integrationspolitik drar slutsatsen
att 1 Sverige har staten ett sdrskilt ansvar

for att stodja introduktionen av nyanldnda

flyktingar och andra skyddsbehdvande samt

deras familjer”."*

Bilden tagen fran https://www.humanium.org/en/children-in-the-

swedish-migration-agency/

En stor insats gors dock for att hjdlpa flyktingar, nyanlénda invandrare och deras familjer att

integreras pa en arbetsmarknad.

Enligt den svenska integrationspolitiken dr nagra av atgérderna:

e Instegsjobb
Instegsjobb ar sérskilt subventionerade anstéllningar som syftar till snabbare intrdde
pa arbetsmarknaden och béttre sprakinldrning. Instegsjobb kan erbjudas arbetslosa
nyanlinda invandrare och ska kombineras med kurser i svenska spraket. Bidraget
uppgar till 75 procent av arbetsgivarens lonekostnader.

e Introduktionsdialog
Introduktionsdialogen innebdr att s& snart uppehallstillstind har beviljats far
nyanlidnda information om var i Sverige det finns en efterfrigan pa den kompetens
som de har eller tror sig kunna skaffa sig.

* Mentorsystem
Bristen pa nétverk dr en av faktorerna som hidmmar introduktionen av nyanlédnda
invandrare 1 Sverige. Regeringen avser darfor att initiera ett tredrigt
mentorskapsprojekt, ddr nyanlinda matchas med mentorer utifrdin yrke och
utbildning.

* Stod till etablerade foretagare med utldndsk bakgrund

14https://www.govern ment.se/contentassets/b055a941e7a247348flacf6ade2fd876/swedish-integration-
policy-fact-sheet-in-english
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Som ett led 1 denna satsning har Tillvaxtverket fort en dialog med anstdllda inom banksektorn
om mojligheterna for invandrade foretagare att fa finansiering. Medel avsattes ocksa for att
sammanstélla aktuell kunskap om foretag som drivs av kvinnor och midn med utlindsk
bakgrund.

Trots stora anstrdngningar fran regering och kommuner. Det finns fortfarande en pétaglig
obalans 1 sysselsittning kontra arbetsloshet bland infédda och invandrare i Sverige.
Invandrare med akademisk bakgrund har &nnu mindre chanser till adekvat sysselséttning. I
likhet med andra l&dnder utsétts invandrarkvinnor for dubbel diskriminering.

Enligt regelverket ska bade mén och kvinnor fa likabehandling och stod pa vdgen mot
integration och ekonomiskt oberoende. Men kvinnor fir mindre och har farre mdjligheter én
man.

2020 tillkdnnagav den svenska regeringen en intensifiering av det statliga stodet till
informella utbildningsanordnare som anordnar aktiviteter for nyanldnda invandrarkvinnor.
Sérskild uppmaérksamhet dgnades at en malgrupp av invandrarkvinnor som dr utestingda frén
eller inte kan komma in pa arbetsmarknaden och som behover stdd for att gd in pa formell

utbildning eller i arbete. Medlen fordelas genom Folkbildningsradet, Folkbildningsradet.

Femonationalism
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Fattiga lénder tillhandahaller alltmer barnskotare och pigor som arbetar i rika ldnder. Den

nuvarande andelen kvinnor "i vidrldens internationella migrantbefolkning" som

Virldsbankens rapport om kvinnors internationella migration havdar "ar nira hilften." .
Okningen av denna feminiserade migration dr resultatet av den Okande efterfrigan pa
arbetare inom vérd- och hushallsindustrin. Ett stort antal invandrarkvinnor som aktivt deltar
pa den vésterlindska arbetsmarknaden dr anstdllda inom en enda gren av ekonomin: vard-
och hemsektorn. 2009 beviljade den italienska regeringen amnesti endast for illegala
migranter som arbetar som vérdgivare (badanti) och hushéllsarbetare, som mestadels ar
kvinnor, eftersom det ansdgs vara den enda sektorn dér efterfrdgan pé arbetskraft inte kunde
mdéta det nationella utbudet. '°Andé har bilden av invandraren som manlig Gastarbeiter
(géstarbetare) som spreds pad 1950- och 1960-talen, ndr Europa tog emot de forsta betydande
strommarna av utldnningar, inte ersatts av figuren av migranten som en kvinnlig hembitrade.
Den offentliga debatten om migrationernas roll i Europa representerar dem som offer for sin
egen kultur.

Femonationalism &r den samtida mobiliseringen av
IN THE NAME OF WOMEN'S RIGHTS

T THRRISE OF FEMONATIONALISH | SARA R FARRIS feministiska idéer av nationalistiska partier och nyliberala
regeringar under krigets fana mot det uppfattade
patriarkatet av islam. Den senaste tidens diskurser om
méngkultur och migranters integration, sérskilt nir det
géller muslimer, har préglats starkt av krav pd migranter
att anpassa sig till vésterldndsk kultur och virderingar,
inklusive  jamstilldhet.  '"Sara  Farris  beskriver

"femonationalism" som den cyniska "mobiliseringen av

feministiska idéer av nationalistiska partier och nyliberala

regeringar

Foto taget fran

https://www.dukeupress.edu/in-the-name-of-womens-rights

15Andrew R. Morrison, Maurice Schiff och Mirja Sjoblom, The International Migration of Women (2007).
16Sabrina Marchetti, "Che senso ha parlare di badanti?," Zeroviolenzadonne.it, tillganglig 10 juni 2011

17Hester Eisenstein, Feminism Seduced: How Global Elites Use Women's Labour and Ideas to Exploit the World
(2009)
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under krigets fana mot det uppfattade patriarkatet av islam i synnerhet, och migranter fran
den globala sédern i allminhet” '%(2012, 2017).

Migrerande mén betraktas som det verkliga hindret for social och kulturell integration och
utgdr darmed ett kulturellt hot mot det europeiska samhéllet. De avbildas som jobbtjuver,
kulturkrockar och parasiter for vélfardsforsorjning. Tvédrtom, invandrarkvinnor &r
hembitrddena som hjélper till att uppritthdlla vdlmiendet for europeiska familjer och
individer. Genom att hjdlpa europeiska kvinnor i hushallet tilldter de dem att bli arbetare pa
den produktiva arbetsmarknaden. Migrerande kvinnor bidrar till utbildning av barn och till
dldres overlevnad och kénsloliv.

Medan nuvarande media och politiska diskurser fokuserar pa manliga muslimer som
fortryckare, skildrades det "manliga immigranthotet" pa 1990-talet som att det kom frin
Osteuropa. Den déliga invandraren forkroppsligades di av Osteuropeiska min, vanligtvis
framstédllda som inblandade i kriminella aktiviteter, medan kvinnor fran dessa liander ofta
avbildades som offer for en efterbliven kultur '°. Som Helma Lutz noterade: “Det ir genom
diskurser om 'raslig', etnisk och nationell annanhet, snarare &n genom sexuell olikhet, som
motsittningen mellan den 'europeiska' och 'andra' kvinnan betonas .

Kofman, Saharso och Vacchelli (2013) betonar att "s& kallad "integration frdn utlandet"
kraver att presumtiva migranter klarar sprdk- och kulturtest innan de ens sitter sin fot i
landet. Denna policy géller framst familjemigranter fran icke-vistliga stater, och &r ofta
utformad som ett sdtt att bekdmpa ojdmlikhet mellan konen genom att skydda kvinnor mot
illiberala metoder som tvangsdktenskap. Dess primédra effekt dr att gora det svarare for vissa

familjemigranter att komma in i landet” (Kofiman, Saharso och Vacchelli 2013) 2",

18Farris, Sara R. 2012. "Femonationalism and the "Regular" Army of Labour Called Migrant Women." Nutidens
historia 2 (2): 184-199.

Farris, Sara R. 2017. In the Name of Women's Rights: The Rise of Femonationalism. Durham: Duke University
Press.

19Eleonore Kofman et al., red., Gender and International Migration in Europe: Employment, Welfare and
Politics (2000).

20 Helma Lutz, "The Limits of European-ness: Immigrant Women in Fortress Europe," Feminist Review nr. 57, host (1997):
96.

'K ofman E., Vacchelli E., Saharso S. (2013) Gendered Perspectives on Integration Discourses and Measures// International
Migration 53(4) DOI: 10.1111/imig.12102
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Byter namn efter giftermal

Jane, 69, invandraren frdan Storbritannien:

Ndr jag kom for att anmdla mig till Stadshuset visade jag mitt pass och mitt fodelsebevis. Jag
har varit gift med min man i 42 dr. Jag har min mans efternamn. Ndr jag gifte mig fanns det
ingen feminism. Kvinnor tog sin mans namn, och jag har absolut inga problem med detta.
Men damen i stadshuset sa till mig: 'Nej, i Nederlinderna dr det inte ditt namn. Hdr maste du
ha ditt flicknamn eller ett dubbelnamn'. Sa nu bor jag hir med det hdr dubbelnamnet som
ldter helt idiotiskt for mig.

Anna, 51, invandrare frdan Ryssland:

Ndr jag ansékte om det holldndska passet var jag tvungen att tillhandahalla mitt fodelsebevis
och hela historiken om mina tidigare relationer. Jag hade bytt efternamn efter mitt forsta
dktenskap och jag hade bestimt mig for att behdlla det efter skilsmdssan.
Kommuntjdnstemannen forklarade for mig att jag kan Ildmna tillbaka mitt "riktiga'
flicknamn. Jag svarade att jag inte dr intresserad av att gora det. Detta svar gjorde expediten
mycket forbryllad och oroad. Hon sa till mig att jag inte har ndagot att vara rddd for, att hdr, i
Nederldnderna, har kvinnor exakt samma rdttigheter som mdn. De kan behdlla sitt eget
namn.

’

Jag forsokte forklara for henne att jag hade praktiska skdl for att behdlla mitt nuvarande
namn. Jag hade gift mig tidigt, och jag hade mitt universitetsdiplom och mdnga andra
dokument utfdrdade i mitt gifta namn. Att dndra ndgot officiellt dokument i Ryssland dr en
byrdkratisk mardrom. Dessutom gjorde jag en akademisk karridr och jag hade redan skrivit
mer dn 50 akademiska uppsatser och ett par bécker under mitt gifta namn. Att dndra mitt

efternamn skulle fa min synlighet i den akademiska virlden och mitt citeringsindex tillbaka
till noll.

Jag forsokte forklara allt det for expediten, men hon upprepade hela tiden att jag dr sdker i
Nederldnderna och inte har ndgot att frukta. I det 6gonblicket fiskade jag fram ett av
dokumenten fran min fil, en kopia av dodsattesten fran min tidigare man. Jag visade det for
henne och upprepade att jag dr fullt medveten om det faktum att min tidigare man inte kunde
skada mig, eftersom han hade gdtt bort. 'Oh, jag forstar. Du vill behdlla hans namn som ett
sdtt att fira ert forhdllande”, sa expediten. Arligt talat hade den hér idén aldrig fallit mig in.
Vi hade skilt oss ldngt fore hans dod, och jag hade inga som helst romantiska kdnslor fér min
forsta make. Men jag gick med pd att hon bara skulle avsluta den hdr idiotiska diskussionen
och fortsdtta med mitt liv.
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Exempel pa nationell diskriminering och kénsdiskriminering och vad man ska gora at
det

Theodora, immigrant fran Rumdinien :

Det holldndska samhdillet dr vdildigt fordomsfritt, men dven i detta fordomsfria samhdille lider
man av mycket diskriminering. Jag tappade ett antal mdnniskor som av ndgon anledning
kinde sig tvungna att berdtta ndgot om Rumdnien for mig. Naturligtvis pratar jag med
accent, och i bérjan pratade jag engelska. Sd, holldndarna frdagar mig alltid var jag kommer
ifran. Om jag sdger att jag kommer fidn Rumdnien dr nésta kommentar: "Ah, du kommer
frdn ett fattigt land". "Det dr mycket korruption ddr, va?" "Ah, livet dr bittre hir for dig,
eller hur?" Och om jag forséker forklara att jag hade en bra utbildning ddr, blir holldndarna
forvinade: 'Ah, du har en magisterexamen i Rumdnien?' Och jag mdste svara: 'Ja, vi har
ocksa skolor.’

Mdnga antar att jag dr ndgon slags brud fran Internet. Jag hade ett samarbetsprojekt med
andra konstndrer, och man forvintar sig att konstndrer ska vara lite mer fordomsfria dn
befolkningen i 6vrigt. Min man kom och hdmtade mig efter evenemanget, och en av
kollegorna sa forvinat: 'Ah, men han dr ung!' Hans antagande var att jag kom hit for att
gifta mig med en gammal holldndsk kille och jag vintade pa att han skulle do och drva hans
pengar.

Jag hade en workshop i skolan. Det hette: 'Annorlunda dr bara normalt'. Alla var néjda med
projektet, med resultaten och diskussionerna. Det var en mycket gammal ldrare som frdgade
mig: 'Var kommer du ifran?' for han mdrkte min accent. Jag sa: 'Rumdnien’. Och han
fortsatte: 'Det finns mycket korruption ddr. Det dr ett vildigt fattigt land, vet du? Varfor sa
han det? Det dr som att du trdffar en holldndsk kille var som helst i vdirlden och du borjar
siga ndgot i stil med: 'Ah, du har Red Light District, du roker marihuana...’

Det forekommer mycket diskriminering i det holldndska samhdllet, och ibland dr det
strukturellt. Till exempel, en gang kommunicerade jag med jobbrekryterarna, och efter det
skickade de ett brev till mig med ett frageformuldr om diskrimineringen. De ville veta om jag
ndgonsin upplevt det sjdilv. Det roliga var att brevet var pa polska. Jag blev riktigt arg och
jag ringde dem och sa: 'Jag dr en invandrare, men jag dr inte fran Polen. Jag kan engelska
och holldndska. Varfor forsoker du kommunicera med mig pd polska? Tror du att Rumdnien
Gr en del av Polen? Och de sa: 'Ah, forldt, vi trodde bara att alla frin Osteuropa pratar

polska..." Och jag sa: 'Nu, det hdr dr diskrimineringen. Du har precis diskriminerat mig
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genom att skicka ett brev till mig pd fel sprak. Du vet ingenting om mig eller mitt land, du har

dina felaktiga antaganden om mig och diskriminerar mig pd grundval av dessa antaganden.’

Fritt val ar fritt fran kon | Ingrid van Engelshoven | TEDxAmsterdamKvinnor
https://www.youtube.com/watch?v=TS94fxj43uQ

Ingrid pdminde oss om att vi fortfarande har en stor klyfta att overbrygga i
representationerna av vad det innebdr att vara man eller kvinna. Detta paverkar hur vi
uppfostrar vdara barn och den framtid de tinker sig for sig sjdlva, utifran vad som upplevs
som normalt.

"Visste du att mdn citeras i media som experter 88% av tiden och kvinnor bara 12%? Eller
att mainstreammedia vildigt sdllan skildrar kvinnor i professionella miljoer? For att inte
tala om barnleksaker som sdger att tjejer dr omtinksamma och att killar dr dventyrliga.
Detta har en bestdende effekt pd hur vi ser pd arbetsfordelningen. Under sina studier, Public
Administration & Public Policy och holldndsk lag, van Engelshoven var redan in i politiken
och har varit medlem i D66 sedan dess. Hennes barndom i Belgien gjorde henne medveten
om konsekvenserna av att vara "utldnning"”, men det gav henne ocksd mdjligheten att se pd
landet fran en utomstdendes perspektiv. Hon har arbetat med dmnen som lika mojligheter i
det holldndska utbildningssystemet och forbdttring av kvinnors ekonomiska sjdlvstdndighet.
2015 vann hon "Els Borst Network Inspiration Award" for att hedra hennes dr av arbete for

D66.

Konsstereotyper blockerar den fria viljan, omedvetet och ovilligt. Det fria valet ska vara fritt
fran fordomar och stereotypa bilder av man som familjeférsorjare och hustru som

vaktmdstare
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kapitel 2

Hur invandrarkvinnor kan hjadlpa varandra att bli ekonomiskt oberoende:
Fallstudier och analys av mentorprogram

De tjdnster som erbjuds vidarebosatta flyktingar, savél som till andra typer av migranter, i
vidareboséttningslandet inkluderar olika stodatgarder: sprakundervisning, social och kulturell
orientering, yrkesutbildning och hjélp med att fa tillgang till vanliga tjanster sdsom hélsa och
utbildning. Ménga aktorer dr involverade i integrationsprocessen, eftersom det forstas som en

process som sker pa individuell, lokal och nationell niva.

Studier har visat att invandrare och deras barn har ldgre inkomster, ldgre
arbetsmarknadsstatus i1 forhallande till sin utbildning och &r oproportionerligt stor sannolikhet
att bli arbetslosa. Det har funnits olika forklaringar till dessa fynd, inklusive diskriminering,

bristande sprakegenskap och nagra sociala och professionella kopplingar.

Eftersom dessa organisationer i det civila samhillet stoder vidarebosatta flyktingar &r de
sarskilt aktiva 1 att rekrytera frivilliga medborgare att fungera som mentorer. De olika roller
mentorer spelar i flyktingintegrering beror pd vilken typ av mentorskap de deltar i. Vissa av
dessa har specifika mal, sdsom sprikinldrning, professionell handledning och stdd for att hitta
boende. Specifika mentorskapssystem dr reserverade fOr utsatta undergrupper av
flyktingbefolkningen som ungdomar och kvinnor. Ytterligare andra program ger allmén
hjélp, tillgodoser bredare behov och involverar nidgon form av opinionsbildning for att

forbéttra opinionen och invandringspolitiken.

Mentorskap dr en upplevelse mellan mentor och adept, som fran forsta motet klargdr malen
for arbetsprogrammet. I detalj &r det en Overforing av kunskap och metodik nir det géller
mjuka fardigheter. En relation som etableras i ett formellt, akademiskt sammanhang, men
som sedan blir informellt 1 takt med att de ldr kdnna varandra. Kunskap och information

overfors, baserat pa tillit, respekt och forstaelse.
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Europeiska unionens rad och foretrddarna for medlemsstaternas regeringar faststdllde de
gemensamma grundldggande principerna for integrationspolitiken for invandrare i

Europeiska unionen.

Mentorns och adeptens roll och karaktar

Med tiden har Europa blivit den kontinent som ar vird for det storsta antalet missgynnade
individer, enligt definitionen ovan, ett utbud som har utdkats till att omfatta flyktingar och
asylsokande. Individer fran linder som drabbats av inbordeskrig, lever i fattigdom och med
begrinsade resurser, som stoter pd svarigheter 1 medlemsstaterna pa grund av ojdmlika eller

otillrackliga mottagningssystem.

Den exponentiella 6kningen av ankomster av asylsokande, flyktingar och ensamkommande
utlindska minderdriga i Europa, och sédrskilt i Italien, har fordndrat typen av insatser som
behovs, bade ur en numerisk synvinkel (nér det géller antalet personer som ska tas emot) och

pa grund av den typologiska mangfalden av de situationer som ska atgérdas.

Misslyckandet med att definiera migrations- och integrationspolitik som respekterar deras
behov berdvar mottagningssystemen inkluderande verktyg for individer som behdver

integrering i ankomstens sociala struktur. Nagra punkter for att definiera mentorskap ér:
* En stodjande relation, bortom hierarkin;
* en relation for att faststélla mél inom ramen for ett mentorprogram.

Ett effektivt men fortfarande utvecklande verktyg, som fortydligades i foregdende avsnitt, &r
mentorskap, en relation som etableras mellan mentorn och de flyktingar ( adepter ) som
han/hon kommer 1 kontakt med. For att fortydliga dessa tvé siffror bor det specificeras att en
adept dr den familj eller flyktingfamiljemedlem som &r involverad i mentorskapsprocessen.
Mentorer, & andra sidan, 4r medborgare i virdsamhéllet som stodjer flyktingfamiljer i deras
integration i1 virdsamhéllet och ddrmed blir en verklig resurs och samarbetsinstrument mellan
parterna. Ménniskor frdn lokala samhillen, inklusive de som har blivit vidarebosatta
flyktingar genom tidigare program, alltsd bikulturella och tvasprakiga, som spelar en roll i att

hjélpa flyktingar i utsikterna till deras nya liv i det nya samhillet genom att "fylla luckor 1
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tillhandahéllandet av integration tjénster och/eller utvidgning av typen och arten av

integrationsstdd som erbjuds flyktingar" (ICMC 2015, 9).

Foto fran https://www.istockphoto.com/

En av de storsta svarigheterna med mentorskapsprogram ér att faststilla grianser for vilken
typ av assistans mentorer ger adepter. Detta beror pd att mentorer fyller en roll som
traditionellt har anfortrotts staten eller andra myndigheter och hjilper till att bygga en bro
mellan flyktingar och lokalsamhillen; de ger sitt informella, personliga stod for att fa tillgéng
till tjdnster; de hjalper flyktingar i de dagliga utmaningar de kan stéllas infor; de lyssnar pa
dem; de hjélper till att utveckla en forstdelse for virdsamhéllets kultur och vérderingar; de
framjar sociala kontakter, men kan i sin tur hénvisa till andra tjénsteleverantorer. Utmaningen
ar att undvika social isolering och att géra dem aktiva i lokala samhéllen som stir infor
snabba fordndringar, slungade in i det nya samhillet. Darfor spelar frivilliga & ena sidan en
avgorande ytterligare roll for att underldtta mottagande, anpassning och langsiktig bosittning,
och for att frimja uppbyggnaden av vénskap och forbindelser i den nya omgivningen (ICMC
2015, 4). A andra sidan kan arbetet dock underliittas om de sjilva ir fore detta vidarebosatta
flyktingar och kan ddrmed utgdra "en vidrdefull utbildnings- och stodresurs, badde for de
nyanldnda och for de organisationer och tjdnster som tar hand om dem" (ICMC) 2015, 4). Av
dessa reflektioner foljer att mentorskap bor forstds som en "Omsesidigt fordelaktig relation”

(Bond 2010, 5), bade for adepter och virdgemenskaper.
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Lite fakta om kvinnor som vagleder kvinnor

* Mentorkvinnor kan vara antingen infodda kvinnor som var langtidsboende eller

lokalbefolkning;

* Nédgra av dem &r minniskor som sjdlva har bott utomlands och dirfér hade de

forstahandserfarenhet av nigra av de problem som migranter kan méta nér de anlénder;

* Mentorkvinnor kan komma frdn en méngd olika bakgrunder, ndgra av dem med

volontarerfarenhet som nu kallar vardlandet "hem";

Ett problem é&r att mentorer, och alla aktdrer som &r involverade i relationer med migranter,
finner sig 1 att hantera situationer, ur ett intersprakligt och interkulturellt perspektiv, som latt
misslyckas och dérfor har negativa konsekvenser pad mottagarens integrationsviag, men ocksa
pa motivations- och operatdrernas professionella nivd pd grund av avsaknaden av specifika
utbildningar. Just pd grund av denna misslyckandekaraktir adr det ett fenomen som far
aterverkningar 1 utbildningssystemet och far specifik relevans i konstruktionen av
integrationsvigar, darfor dr det allt mer angeldget och nddvéndigt att utbilda dem som tar

emot och stodjer migranter.

Bra exempel

Starka ekonomier genom flyktingkvinnor Christina Moreno | HagueTalks

https://www.youtube.com/watch?v=KRNOR8h7VuU

Som en uppflyttad amerikan som har skapat sig ett hem och en karridr i Nederldnderna,
kdnner Christina Moreno en speciell samhdrighet med flyktingar. I sitt foredrag vill hon
presentera ett frascht och spdnnande perspektiv pd flyktingkrisen. Trots de alarmistiska
rubrikerna om flyktingar hivdar Moreno att en vixande revolution dr pd gdng. Hon menar att
fordndringen drivs av pragmatiska, entreprendriella ménniskor som ser mdjligheter dar andra
ser hot, och som forstér att om de ges rétt miljo och stod ar flyktingar, sdrskilt kvinnorna,

nyckeln till att frigdra den outnyttjade potentialen i ekonomier.
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Morenos syn pa flyktingkrisen dr fast forankrad i hennes utbildning som internationell jurist.
Hennes héllning &r att likhet infor lagen dr en grundlaggande rittighet i demokratiska ldnders
grundlagar, och den forekommer 1 alla internationella konventioner om ménskliga réttigheter.
Hon anser dirfor att vi alla méste vara villiga att utmana missriktad politik som vidmakthéller

diskriminering och for en ménsklig rattighetsbaserad strategi.

Flyktingar hade ingen drom, de ville bara hitta ett jobb. Endast 11 % av flyktingarna é&r

anstillda. Men de &r advokater, ldkare, vetenskapsmaén.

Hon (Christina Moreno) skapade SheMatters BV, specialiserat pd att matcha hogutbildade
kvinnliga nykomlingar med positioner i internationella foretag i Nederlinderna. De har
erfarenhet av att placera kandidater med internationell erfarenhet i1 junior- och
mellannivapositioner inom teknik, foretagstjanster och IT. Vara kandidater dr kvalificerade
och erfarna yrkesmén med flytande flera sprak och soker jobbmojligheter i en internationell
miljo. Vara rekryteringskonsulter ar inte bara skickliga pd vad de gor, utan de brinner for att
ge vara kunder en mangsidig talang. Kombinationen av internationell talang, olika sprdk och
méngfald gér She Matters BV till den idealiska rekryteringspartnern for internationella
foretag som soker talangfulla yrkesmidn for att stirka sin arbetsstyrka med méngfald.

(Webbplats: http://www.shematters.nl)

Alya, 34, migrant frin Indonesien till Nederliinderna

Blev kir i en hollindsk kille och flyttade till Nederléinderna for att bilda familj. Atta ar senare
ar hon en lycklig mamma till tvd barn och hon arbetar som volontér pé ett flyktingcenter. Hon
organiserade ocksa ett lokalsamhélle for ambitidsa migranter som stodjer varandra i att hitta
nya mojligheter 1 det holldndska samhéllet. Beslutet att flytta hit var inte ldtt. I Indonesien
hade jag ett bra jobb och ljusa karridrutsikter. Jag saknar fortfarande mitt jobb. Jag tjdnade
bra pengar, jag hade besparingar, jag var oberoende. Och hir har jag jobbat pd posten och
sorterat post pd kvédllarna. Men i1 Indonesien kdnde jag mig ocksd ensam. Nér vi blir dldre
behover vi var egen familj. Jag brukade forestélla mig vad som skulle ha hidnt om jag hade
fattat ett annat beslut. Jag kanske skulle ha haft ett bra jobb, men ingen familj. Eller, om jag
hade en familj, skulle jag ha slutat arbeta. Men nu inser jag att jag inte riktigt vet vad som
skulle ha hdnt mig om jag stannade i Indonesien. Du behover inte forestilla dig ett liv som

aldrig skulle hidnda. Du maéste leva nu, i detta 6gonblick. Nu ténker jag: faktiskt &r mitt liv
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ganska fint. Varfor ska jag klaga? Jag &r tacksam for det jag har. Vid ett visst tillfélle
bestimde jag mig: om jag inte far ett jobb, okej. Jag kan bara njuta av mitt liv. Men jag sitter
saklart inte hemma. Jag arbetar som volontér, jag har organiserat en lokal migrantgemenskap
och jag letar efter ett professionellt jobb. Och jag tror innerst inne att mitt liv kommer att bli
bittre. Jag kommer dit en dag. Men det blir mdjligt forst nir vi bestimmer oss for att inte

sitta hemma. Du maste ga ut for att se varlden.

Jag jobbar med flyktingar. Holldndarna tycker ofta att flyktingar &r otacksamma. Ibland ser
det ut som att de missbrukar systemet. Men ibland dr problemet inte flyktingarna, det &r
omsesidigt missforstand. Till exempel arbetade jag med en gravid flykting som var pd vig att
skaffa barn. Vi ville hjédlpa henne och vi samlade ihop lite begagnade prylar till bebisen. Men
nér vi erbjod dessa saker till kvinnan, vigrade hon. Hon sa: 'Nej tack, jag ska kdpa nya grejer
till barnet'. Nagra av mina kollegor blev kréinkta, de sdg det som otacksamt. Men grejen &r att
flyktingar far ganska stora pengar frdn kommunen. Dessa méinniskor kommer fran fattiga
lander, dir de inte kunde forsorja sina barn. Och nu, kanske for forsta gangen i sitt liv, har de
pengar. De kan kopa négot fint till sina barn. De har makten att bestimma vad de vill kdpa.

S4 jag sdg det inte som stolthet, jag forstar varfor hon végrade.
Jane, 52, migrant frin Indonesien till Nederlinderna:

I borjan var jag alltid ensam. I Indonesien kdnner alla alla. Om du ar ny i kvarteret
presenterar du dig bara och pratar med andra. Men hér var jag ensam. Min man arbetade och
jag hade ndstan ingen kontakt med véra grannar. Och det var vildigt svart for mig. Jag ténkte:
"Varfor pratar de inte med mig? Vad ér det for fel pa mig?' Jag insdg dnnu inte da att det bara
ar s hdr saker fungerar hir. Jag sa "Hej!", de sa "Hej", och det var allt. Ingen ytterligare
kontakt. Jag fragade min man: 'Vad gjorde jag for fel? Varfor vill inte folk prata med mig?
Och han sa bara: "Sé hér beter sig folk normalt hér." Men jag trodde inte pa det. Jag ténkte att
det var mitt fel, att jag inte var trevlig eller vinlig. S jag forsokte bete mig extra vanligt mot
folket, men de gillade det inte. De blev irriterade 6ver mina forsok att vara extra trevliga. Jag
forstar nu att detta dr en del av kulturen. Vi kan inte dndra denna kultur; det &r valdigt

individualistiskt. Och jag kom fran en annan kultur. Vi gor allt tillsammans.

Jag borjade ldra mig spréket sd fort jag kom hit. Pa 1,5 &r klarade jag B2-provet och kunde ga
pa college. Det var relativt enkelt, men jag ville ha mer. Jag ville prata flytande holldndska s

snart som mojligt. Andra ménniskor sa till mig att de férstod mig vél och att min holldndska
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var bra, men jag forvintade mig alltid mer av mig sjélv. Efter 1,5 ar gick jag till college for
att studera kommersiell ekonomi. Jag hade gjort det hir valet eftersom jag i Indonesien hade
erfarenhet av detaljhandel. Men efter att jag avslutat mina studier har jag aldrig forsokt hitta
ett jobb inom handeln. Anledningen var att man i handelns vérld méste prata mycket. Och det
ar bast att du pratar pa perfekt holldndska. Och jag har alltid tdnkt att min niva i holldndska
inte var tillrdckligt bra. Mitt problem var mitt eget tinkesédtt. Jag tankte alltid: 'Du kan inte
gora det. Du kan inte {4 det hir jobbet. S& jag ansokte inte ens. Det var dumt av mig; Jag

inser det nu. Jag hade inte modet att gora det.

Om du vill kénna dig som hemma hir maste du gé ut, soka jobb eller volontérarbete eller
utbildning. Man méste vara 6ppen for forandring. Manga méanniskor kommer hit med sina
drommar eller hopp om ett battre liv. De stoter pd manga problem, men de ér tveksamma till
att prata om det. Om du inte pratar kan du inte soka hjdlp. Och det d4r mycket svérare att 10sa
dina problem ensam. Du kan prata med andra ménniskor med liknande erfarenheter, du kan
dela dina problem och din erfarenhet med dem och ni kan fOrsoka hitta Idsningar

tillsammans.

Om du har ett bra jobb eller en bra utbildning i ditt land, och du kommer till ett annat
samhélle och en annan kultur, forlorar du din sociala status. Och det gor dig skdms och
osdker. Men du kan inte bara halla den inne. Om du inte uttrycker dessa kénslor kommer du
att bli sjuk eller arg eller deprimerad. Det &r forstés inte létt att prata om sina problem. Men
om du pratar och delar denna osékerhet och skam med andra minniskor som har liknande
upplevelser, har du inget att d6lja och inget att frukta. Du kénner dig friare och du kan ténka
mer rationellt. Du kan hitta resurser och du kan uppticka dina drdommar. Och dina drdmmar

ger dig energi att rora pa dig och fortsédtta med ditt liv.
Anonyma kvinnor berittar sin historia

F. (kvinna): F. var volontér i ICIs informationstjdnst och ganska aktivt engagerad i Young
Social Innovators. F. dr en samhéllsforskare som har ett stort intresse for andra kulturer som
har bosatt sig 1 Irland, sdrskilt den moldaviska kulturen och regionen Samvéldet av oberoende
stater 1 allménhet. Hon dr intresserad av Uganda, efter att ha varit dér i fem manader och
engagerat sig i projekt pa plats. Hon dr ockséd mycket intresserad av socialt entreprendrskap
och listar musik, ldsning, filmer och méten med ménniskor fran olika bakgrunder bland sina

huvudsakliga hobbyer. Insatt i den allménna situationen
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Niér det géller migranter i Irland inser F. den betydande utmaning som migranter star infor i
Irland och hon ansdg att mentorprogrammet var en perfekt plattform fér ménniskor som hon
att ge relevant och nodvéndigt stdd till sddana migranter. Som nigon som har ett intresse for
Uganda, 1 socialt entreprendrskap, har utbildning och erfarenhet av europeiskt korkort for
datorer och @ven har erfarenhet av att driva en organisation kdnner hon att hon inte riktigt var
saker pd vad hon skulle forvénta sig av programmet och ar fortfarande inte séker pa om hon

var framgangsrik som mentor.

J. (kvinna): J. kommer ursprungligen frdn Uganda och hade bott i Irland i néstan 4 ar. J. &r
mycket aktiv i sambhillet och &r en grundare av ett migrantndtverk som forsoker ge
invandrarkvinnor mojlighet att ta itu med hélsofrdgor i1 Irland. Hennes framsta intressen &r
socialt entreprendrskap, samhéllsarbete och hennes frimsta fritidsintressen &r simning,
ldsning, trdffa nya ménniskor och ldra sig om nya kulturer, normer och traditioner. Hon bad
specifikt om att bli mentor f{or att wutveckla en informationsteknik- och
kommunikationsstrategi for natverket for att hjdlpa till att forbéttra effektiviteten i deras
tjansteleverans. Betecknande nog har J. genom matchen tillforts vérdefullt stod fran F. 1
forhallande till arrangemang. Matchen har dock i sina senare skeden utmanats av osékerheten
1 J:s immigrationsstatus i1 virdlandet och dessutom generellt sett inte tillrdckligt med tid eller

mdjligheter att tréiffas.

Hur ar det mojligt att 6vervaka relationen mellan mentorkvinna och

invandrarkvinnor?

Det finns ocksd ett behov av att anvénda Overvakning, vilket dr anvédndbart for att berdkna
framstegen 1 arbetet for mentorer och adepter, deras kontinuerliga ldrande, den Okande
utvecklingen av deras behov och engagemang i en process av konstant och Omsesidig
reflektion, och for att sdkerstilla korrigerande dtgirder for fortsatta mélen. Ytterligare ett
verktyg som kan vara ett bidrag ér en regelbunden rapport om bada parters framsteg, dven om
det kan visa sig vara en extra arbetsbelastning for mentorerna, av vilka de flesta ar frivilliga. I
tidigare mentorskapsprojekt har bade mentorer och adepter ombetts att [dmna en skriftlig

rapport med de aktiviteter som genomforts vid varje mote och dterkoppla dem.
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Foton dr gjord av https://www.istockphoto.com/

Ett ytterligare verktyg &r att lata mentorer ta dgonblicksbilder av sina erfarenheter. For att
minimera fysiskt avstdnd kan mentorer och adepter ha stindig kontakt via telefon, e-post,
sociala medier. Kénslan av att ha en person som kan stddja, stidrka och uppmuntra i varje sma

steg garanterar att kvinnor lér sig framsteg eller framgangsrik integration.

Rekommendationer

Sammanfattningsvis, eftersom mentorskapsprogram i allminhet varar i manader, ir det av
storsta vikt att hilla reda pd framsteg och framsteg, att gora justeringar och anpassa
programmets struktur vid behov, och att 6vervaka verksamhetens relevans med hénsyn till
behoven. stddmottagarna och det fordndrade sammanhanget. Av dessa skél skulle det vara att
foredra att komplettera mentorsfiguren med professionella for att samordna aktiviteter och ge

stdd under kursen.

Undersokningen om uppfattningen om programmets viarde och inverkan utfors vanligtvis
genom att registrera deltagarnas 4dsikter och kommentarer fore och efter
mentorskapsupplevelsen, for att jamfora de initiala resultaten med de slutliga, snarare &n att
vélja en rent sista utvirdering med risk for att slosa potentiella fordelar av interventionen.
Genom att tillhandahélla skrdddarsytt och riktat stod for integration, genom att bedéma
kvaliteten pa relationen mellan mentorer och adepter, blir dessa verktyg en avgorande faktor

for programmets framgang.

Slutligen, d&ven om det &r sant att utvdrderingen av mentorskapsprogram huvudsakligen
fokuserar pa att bedoma effektivitetskriteriet, skulle det ocksd vara anvindbart att
dokumentera utformningen och genomforandet av aktiviteter med sikte péd replikerbarhet.
Denna undersdkning kommer att hjdlpa till att forstd hur man utformar och genomfor

framgangsrika mentorskapsprogram i framtiden.

29



Kapitel 3

Balans mellan arbete och familjeliv: Utmaningar och l6sningar for migrerande
kvinnor

Kvinnor startar ofta foretag av nddvandighet, inte for att de brinner for det eller har en drom.
De vill bara vara ekonomiskt oberoende och hjélpa sina familjer

Kvinnor ser ofta sitt afférs- och yrkesliv som sekundért till sin "plikt" som familjeskotare. De
moter ofta kritik dven frdn sin egen familj ndr de bestammer sig for att gora ett foretag eller
yrkeskarridr.

Att forsoka fa allt leder ofta till stress och utbrdndhet. Hur kan kvinnor forédndra hur foretag
organiseras globalt? Ariana Huffington, grundaren av Huffington Post: "Om vi offrar vér
hélsa for makt och pengar dr vért liv inte vért att leva. Vérlden har designats av mén. Nu

madste den fordndras av kvinnor".

Deltagandemodellen for invandrare forblir den som kretsar kring forekomsten av méns
sysselsittning, vilket uttrycks i hogre kvoter dn den infodda befolkningen, medan det
kvinnliga arbetsutbudet dr betydligt ldgre dn motsvarande nivd av mén. Detta dr generella
trender som 1 manga avseenden fOregriper de processer for assimilering av
invandrarbefolkningens beteende med det i virdsamhillet som vanligtvis hdnvisas till andra
generationer. Som kommer att framhallas ger utlindsk kvinnlig sysselséttning, eller snarare
satten pa vilka invandrade kvinnor deltar pd arbetsmarknaden, upphov till ett elastiskt
beteende, mycket mer flexibelt &n den manliga modellen, kdnnetecknat av tendensen att dra
sig tillbaka till ett tillstdind av inaktivitet ndr konjunkturen ar negativ, men lika reaktiv vid

forsta tecknet pa en vandning av trenden mot positiva cykler.
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Kvinnor ser ofta sitt affdrs- och
yrkesliv som sekundart till sin "plikt"
som familjeskdtare. De moter ofta
kritik d@ven frén sin egen familj nir de
bestimmer sig for att driva ett foretag.
Migrerande  kvinnor mdter en

betydande nackdel nir de kommer in

pa arbetsmarknaden, ibland kallad en

"dubbel nackdel" Foto fran https://unsplash.com/photos/ZKHksse8tUU

baserat pé att vara kvinna och att vara migrant.

I alla lander har invandrarkvinnor hogre arbetsloshet dn sina inrikesfédda kvinnor.
Konsskillnaderna i arbetsloshet bland migranter &r sdrskilt stora i flera sydeuropeiska linder

som Portugal, Italien och Grekland, dir fenomenet dr ganska uppenbart.

Baserat pd migrationspolitiska debatter **(2020) i OECD-linderna, bland migrerande,
arbetande kvinnor, har 23 9% ldgkvalificerade sysselséttningar, 8 % poédng fler dn bland
inrikesfodda kvinnor. I EU dr de branscher som sysselsétter flest invandrarkvinnor ofta
sektorer med ett stort antal 18g- och medelkvalificerade jobb. Sérskilt invandrarkvinnor &r
starkt Overrepresenterade i hushéllsndra tjénster. Narmare 1 av 12 invandrarkvinnor arbetar

inom hushéllsnéra tjénster, medan andelen bland inrikesfédda kvinnor &r bara 1 %.

A ena sidan avspeglar denna friga frigan om politik och definitionen av processer for
tilldgnande av majoritetskulturella modeller, vars inflytande gér sd langt som att berora
privata och intima dimensioner, sdsom de som rdr familjeorganisation och relationer, pé
andra handen. Det fokus som fragan om forsoning &r koncentrerad till, det vill sdga det &mne
som sokandet efter lampliga l0sningar inom fOrsoningsomradet fortsétter att tynga,
representeras oundvikligen av den invandrade kvinnan och hennes tillstand i forhallande till
den kvantitativ-kvalitativa sammansittningen. av hennes familjeenhet och i forhallande till

hennes forméga (eller mdjlighet) att delta i arbetskraften.

2 Migrationspolitiska debatter https://www.oecd.org/migration/mig/migration-policy-debates-25.pdf
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Migrerande kvinnor och den hogre risken for utestangning fran
arbetsmarknaden

Antalet barn 1 familjen far betydelse for att bestimma méns inkomstférmaga, medan
barnbérdan for kvinnor har en liten inverkan pd sokandet efter en storre ekonomisk
avkastning av deras arbete. Kvinnors individuella arbetsinkomst straffas i genomsnitt alltid i
jamforelse med méns, och ytterligare bekriftelse pa detta faktum framgér ocksa av analysen
av deras dynamik per aldersgrupp. Detta leder till att klyftan mellan méns och kvinnors
inkomster 6kar, som ocksa okar med éldern: frdn en loneskillnad mellan koénen pd 18,4 %

bland under 30-arsaldern till 30,8 % bland de dver 45-aringar.

Migrerande kvinnor dr dock inte sérskilt missgynnade jamfort med invandrarmin nér det
giller tillfillig anstillning och formell dverkvalificering. Aven om invandrarkvinnor &r mer
bendgna dn inrikesfodda kvinnor att arbeta med tillfdllig anstdllning, vilket innebdr en hogre
risk att forlora jobb, men de dr inte 1 underldge jaimfort med invandrarmén dér denna andel ér

18 % bland invandrare och 12 % bland infodda -fodd.

I Sverige, genom prismat av konsrelationer, tar politiken for férsoning mellan familj och
arbete form bade vad géller atgdrder for att frimja anstéllbarhet och dtgérder for att stodja
familjedimensionen. Den kombinerade atgérden av dessa tva interventionsomraden skapar
ryggraden i ett samhille ddr jidmstdlldhet och lika mojligheter for mdn och kvinnor som

individer efterstrivas samtidigt som man erkdnner konsskillnader.

Den svenska jamstélldhetspolitiken visar sig ddrmed vara det frimsta instrumentet for att
finna nya former av balans mellan familjedimensionen och yrkesomrédet, som viktiga
omréden i varje méinniskas liv. Den kdnnetecknas av vad vi hér skulle kunna kalla de tre Cs-
handlingen: konkrethet, koherens och kontinuitet. Det &r i sjdlva verket en aktion som é&r
kontinuerlig 6ver tid och som har funnits pd den svenska samhillsagendan sedan 1960-talet;
den dr sammanhingande mellan de olika parterna, dir de olika intressena ldmnar utrymme
for forhandlingar om gemensamma mal; och slutligen dr den konkret, eftersom den
efterstrivas och verifieras steg for steg, i dess formaga att uppna de uppsatta méalen, och vars

resultat kontinuerligt foljs upp genom uppfoljningsaktiviteter.
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Migrerande kvinnors balans mellan arbete och familjeliv: bevis
for europeiska lander

Migrerande kvinnors integration skiljer sig frdn méns erfarenheter nér det giller balansen
mellan arbete och privatliv. Migrerande kvinnor med ett litet barn har en sysselsittningsgrad

som dr dver 18 procentenheter ldgre dn for jimnariga utan barn.

Inrikesfodda kvinnor med och utan sma barn samt utrikesfédda kvinnor utan sma barn har
samma sysselsdttningsgrad i EU, medan sysselsdttningsgraden for invandrarkvinnor med sma

barn bara ir 46 %.

Migrerande kvinnor moter forsoningen mellan privatliv och yrkesliv annorlunda &n

inrikesfodda kvinnor. De frdmsta skdlen som uttrycks i undersokningar dr tillgdngen till

barnomsorgstjdnster och deras kostnader (dubbelt s ofta &n inrikes fodda kvinnor).

Foton fran https://www.istockphoto.com/

Att bilda familj har ocksa olika konsekvenser for utldndska kvinnor. Inrikesfédda kvinnor tar
karridrpauser for att bilda familj medan utrikesfodda kvinnor &r mer benédgna att 1dmna
arbetsmarknaden nér de skaffar barn. Faktum ir att de kanske inte kommer in i det i forsta
hand, eftersom utrikesfodda kvinnor har mer &n dubbelt s& stor risk att aldrig arbetat av
barnomsorgsskél jaimfort med lokala kvinnor. Den grupp utléndska kvinnor som arbetar pa
arbetsmarknaden tenderar dock att ta relativt kortare pauser dn lokala kvinnor och har néstan

dubbelt s stor sannolikhet som lokala kvinnor att inte utnyttja ndgon familjeledighet.
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Migrerande kvinnors egenmakt ger fordelar for efterfoljande
generationer

Det finns tvd huvuddimensioner genom vilka den svenska jdmstédlldhetspolitiken uttrycks
uttryckligen: yrkessfdaren, dér varje individ som sddan, oavsett kon, har rétt att uppnd
ekonomiskt oberoende genom lonearbete; och familjedimensionen, dir det centrala uttrycket
for lika mojligheter &r garantin for mén och kvinnor om den grundldggande ratten/plikten till
vérd. Det &r precis vid grinsen mellan dessa tvd dimensioner som fOrsoningspolitiken i
Sverige befinner sig, i termer av lika mojligheter och lika ansvar pd och utanfor
arbetsmarknaden. Det ena kan inte uppnds om det inte far tillrackligt stdd av det andra, och
vice versa; inom den bredare behdllaren for forsoningsdimensionen moéts arbets- och
familjepolitiken séledes och pédverkar varandra. Ett exempel pa ett sddant mote é&r
tillhandahéllandet av en modell for fordldraledighet kopplad till den erhdllna inkomsten, sa
att ndrvaron pd arbetsmarknaden i sin tur paverkas och paverkar fordelarna med

anvindningen av ett instrument som hanfor sig till stodet till familjedimension.

Foton fran https://www.istockphoto.com/

Att ha haft en arbetande mamma vid 14 ars dlder (i motsats till en mamma som stannar
hemma) okar sannolikheten for sysselsittning for lokala barn till invandrare fran ett land
utanfor EU med ungefédr dubbelt s& mycket som for jamnariga med lokala fordldrar. For
dottrar till kvinnor med ursprung utanfor EU ir skillnaden mest uttalad: att ha en arbetande

mamma i stillet for en som stannar hemma Skar déttrarnas sysselsittningsgrad med 16 %.

Exempel
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Misslyckande ér steget till framgang

Arianna Huffington véxte upp fattig i Grekland, gick till Cambridge University och flyttade
till USA. Hon skrev 15 bocker om olika &mnen och sdg kraften i digitala nyheter. Hon var
fascinerad av bloggar och bloggare. Och hon lanserade The Huffington Post: en aggregator
av bloggar runt om i vérlden. Det blev en gemenskap, folk kunde kommentera. Hon bdrjade
med 1 miljon dollar och sélde den for 315 miljoner dollar. Hon kollapsade av utbrandhet och
stress. Hur kan man vara i en virld utan att kollapsa? "Thrive" omdefinierar framging som ett

bra liv. Hon hoppade av Huffington Post och startade ett nytt foretag: hjélpa manniskor att

leva hdlsosammare liv och vara produktiva och framgangsrika.

Foto gjord fran google sdksektioner bilder

Nér Arianna Huffington uppticker en trend dyker hon med huvudet forst. Att lita pd sin
magkénsla har hjilpt henne att bygga en framgangsrik onlinemedieplattform och placerat

henne 1 framkanten av mindfulness-rorelsen.

Vad ér ett bra liv? Framgéng ar pengar och makt. Om vi offrar vér hélsa for makt och pengar
ar vart liv inte vért att leva. Viarlden har designats av mén. Nu maéste det &dndras av kvinnor.
(Arianna Huffington, Online Media Mogul,
https://www.youtube.com/watch?v=Bau4 OO9hclc)

3 lektioner om framging fran en arabisk affiarskvinna/ Leila Hoteit
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Professionella arabiska kvinnor jonglerar med mer ansvar 4n sina manliga motsvarigheter,
och de moter mer kulturell stelhet dn visterldndska kvinnor. Vad kan deras framgang lira oss
om uthéllighet, konkurrens, prioriteringar och framsteg? Leila Hoteit spérar sin karriéir som
ingenjor, advokat och mamma i Abu Dhabi och delar med sig av tre lektioner for att blomstra

1 den moderna vérlden.

1) Resiliens: en formaga att forvandla skit till brinsle. Var glad Det gor folk galna! Framgéng

ar den bista himnden.

2) Arbeta ditt liv. Gift dig med niagon som stodjer din
karridr. Tillimpa dina yrkeskunskaper i ditt personliga liv:
rekrytera hemhjilp effektivt och ge dem styrka som dina
kollegor pa jobbet. Blockera familjetid i din kalender.
Utnyttja tekniken om du &r langt borta.

3) Ga ihop, tivla inte. En social fardighet som dr mycket
viktig for framging ar nédtverkande. I viést tévlar kvinnor

med andra kvinnor om att vara den mest framgangsrika

kvinnan i rummet. Arabiska kvinnor vet att de gynnas av

att hJalpa varandra. Bild: https://www.weforum.org

Mer:
https://www.ted.com/talks/leila_hoteit 3 lessons on success from an arab businesswoma

n?language=en
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Jane, 53, migrant frin Indonesien:

Jag gick igenom en svér period hdr. Spréket var svart, ménniskorna var inte trevliga mot mig,
det var svért att hitta jobb. Jag var ofta arg. Men nu har jag lart mig att fokusera pa saker som
du kan fordndra sjélv och att inte koncentrera mig pa saker som beror pé andra. Du kan dndra

din attityd. Men det tog mig ar att ldra mig att se pa den soliga sidan och att vara mer positiv.

Jag har alltid svart att vara stolt dver mina prestationer. Jag koncentrerar mig alltid pd mina
misstag. Jag arbetade alltid hart och jag tyckte om att lira mig nya saker, och jag ville alltid
gdra mer och lara mig mer. Ibland fick det mig att ignorera andra saker som é&r viktiga i livet.
Men nér du blir dldre borjar du mérka andra positiva saker. Och denna insikt kom till mig nér
jag var néstan 50. Jag insag att jag var for hdrd mot mig sjilv att jag behdver lara mig att ta
bittre hand om mig sjélv. Om du dr for hard mot dig sjélv, tenderar du ocksé att vara hérd
mot andra ménniskor, skyll pa dem for din egen olycka. Jag deltog i workshops och kurser
om 'mindfulness', 'vitalitet' och "personligt ledarskap'. Jag ldrde mig mycket dir, till exempel
hur man haller balansen mellan jobb och privatliv, eller hur man dr sin egen chef. Jag har
ocksa upptickt yoga. Jag gillar att g en promenad i skogen, for att hélla kontakten med

naturen. For mig kommer avslappning frdn den andliga sidan.
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Rekommendationer

Som en konsekvens av detta far frdgan om forenandet av arbetsmarknadsdeltagande och
hem- och familjevardsuppgifter i samband med konsarbetsfordelningen ny betydelse for olika
delar av invandrarbefolkningen. For vissa uppstar det som en ny friga, som i ménga
avseenden avsevidrt paverkar ursprungskulturen for arbete och familj; i en &nnu vidare
mening, pd genuskultur. Férsoning patvingar sig alltsd som en modell utifran vilken man —
inom ramen for migrationsprojektet — kan omdefiniera familjeorganisationsstrukturen, och

samtidigt som ett villkor for ett effektivt kvinnligt deltagande i inkomstmixen.

Men 4 andra sidan dr orsakerna till det ihallande utanforskapet av utlindska kvinnor frn
arbetsmarknaden, dvs 1 Sverige, manga och en av huvudorsakerna ligger i det faktum att, som
papekats ovan, det ekonomiska stod som ges till barnfamiljer och skyddet for fordldraskapet
ar s& generOst att det blir ett verkligt hinder for invandrarkvinnor att delta pa
arbetsmarknaden. Konsekvensen av detta dr att det bestar ett osynligt avstind mellan
invandrarkvinnor och arbetsféormedlingarna som kan underldtta deras intrdde pa

arbetsmarknaden, som de ofta inte ens 4r medvetna om.

En annan intressant aspekt var forstaelsen att dessa kvinnor ofta, eftersom de dr forpassade
inom den inhemska dimensionen, inte har mojlighet att fa tillgdng till denna typ av
information annat 4n genom sina partner, och dirmed bradskan att dppna en alternativ och
specifik kanal for att ni dem #r uppenbara. Aterigen finns det ett behov av att forstd hur man
kan modulera statliga ingripanden for att utlosa en kulturell fordndring strikt riktad mot
individer som har byggt sin familj och sin konskultur i ett annat land &n det dér de nu

befinner sig som foréldrar och arbetare. .
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kapitel 4

Kulturell mdngfald i det moderna Europa: Hur invandrarkvinnor berikar den
lokala kulturen med sin kreativa input (fallstudier och exempel fran
projektresultat)

Fordelar med kulturell mangfald

Trots att varje migrantberittelse dr unik, har alla migranter ndgra gemensamma psykologiska
drag: de dr mer risktagare, mer ambitidsa och mer motiverade bade att arbeta hart och att
fordndra sina villkor jamfort med méanniskor som stannar i sitt land. ursprung. Dessa

egenskaper dr véirdefulla for att 6ka produktiviteten och uppna framgang.

Hogutbildade invandrararbetare kan vara en betydande innovationsfaktor. Maurizio
Ambrosini (2017) betonar fordelarna med "utomstdende/migranter”, att manga innovationer

hérror frén att tillimpa en annan synvinkel som bara utomstaende kan ha .

Mangfald &r en del av
attraktionskraften for alla
globala stader.
Amsterdam, till exempel,

som dar over 50 %

invandrare eller
invandrarursprung, tog
"méngfald" som  en

tillgng for att attrahera

den "kreativa klassen" och

for att bli en "kreativ

kunskapsstad". Stadens mingfaldspolicy

Foto frén https://unsplash.com/photos/sbE9zbcuiZs

ar inspirerad av forestéllningen att ”Amsterdammers inte kan fingas i en grupp. De ér en del

av méanga grupper > Stadsbidrag ges inte lingre till etniska grupper utan till projekt som

23 Maurizio Ambrosini (a cura di) Europa: Inga migranter. Land Edizioni Epoké, 2017 ISBN 8899647240, 9788899647247
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ska samla ménniskor frdn manga grupper som dr etniskt och socialt blandade for att 16sa

konkreta grannskapsproblem.

Acceptans av kulturell mangfald

De klassiska immigrationslinderna (USA, Kanada och Australien) har generellt sett
invandrare som permanenta boséttare som skulle assimileras eller integreras. Visteuropeiska
linder under 1960- och borjan av 1970-talet har forsokt (ofta utan framgang) att forhindra

permanent bosdttning och har generellt nekat boséttare medborgarskap och andra réttigheter.

Efter mer 4n femtio ar av storskalig immigration har véasteuropeiska samhéllen foréndrats
dramatiskt av de enorma infléden som har fordndrat sammanséttningen av deras befolkningar
pa djupgéende sétt och skapat ny etnisk, rasméssig och religios mingfald. En avgdrande fraga
ir om de nyanldnda och deras andra generationens barn, ingér i, eller utestings frdn, den

radande nationella identiteten och kommer att kdnna att de hor hemma.

Visteuropeiska lander diskuterar hur mycket och vilken sorts kulturell mingfald som ska
accepteras 1 det offentliga omradet. Debatten har en nostalgisk karaktdr, baserad pd en
naturalistisk kulturuppfattning. Kultur i detta perspektiv framstélls som en sluten, tidlos och

konfliktfri helhet, buren av medborgare som alla i grunden delar tro, normer och traditioner.

Idag beskriver "integration" i europeiska samhéllen huruvida enskilda medlemmar av (icke-
EU och icke-visterldndska) invandrargrupper dr forenliga med en (idealiserad) bild av
"samhdllet" for att avgéra om de personligen tillhér det. Huvudméilet med
integrationsatgéirder dr att sirskilja vem som "integrerar tillrdckligt". Dessa integrationskrav
medfor stindigt en striktare uppséttning prestationer, prestationer, anstrdngningar och
kostnader for migranter som sedan maste visa och uppfylla dessa krav. Invandrarmedborgare

méste anpassa sig kulturellt innan de kan erkéinnas som jamlikar .

** Maurizio Ambrosini (a cura di) Europa: Inga migranter. Land Edizioni Epoké, 2017 ISBN 8899647240, 9788899647247

2 de Waal, TM (2017). Villkorlig tillhoérighet: En réttsfilosofisk utredning om integrationskrav for invandrare i
Europa.
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Europeiska populister dr mycket framgéngsrika nir det géller att framstdlla migranter som
forévare och infodda som offer. Till exempel har migration fran Polen till Storbritannien varit
det storsta temat for brexitkampanjen, trots att migrationens skatteeffekter pa den brittiska
ekonomin har varit positiva. Inte bara populistiska rorelser utan hela medlemslidnder har
beslutsamt kastat sig in i "stangningen" och motarbetat Europa inifrdn genom att bygga

"illiberala demokratier" som Oppet fornekar de gemensamma vérderingar som EU vilar pa.

Super mangfald koncept

Politiken i vdsteuropeiska ldnder sedan 1960-talet handlade frimst om invandrarbefolkningar
fran de tidigare kolonierna och de sd kallade "géstarbetarna" som hade kontrakterats for att
arbeta i Visteuropa. Aven om dessa migranter sigs som etnokulturellt olika som en grupp,
uppfattades de knappast som differentierade sinsemellan (De Bock 2015). P4 1990-talet kom
nya, mindre, mindre organiserade, juridiskt differentierade invandrargrupper som skapade
"supermangfald" (Robinson och Reeve 2005). Istillet for att enbart fokusera pa invandrarnas
ursprungsland och etnicitet understryker supermangfald behovet av att erkéinna komplexiteten
1 migrationsprocesser for att pa ett adekvat sitt kunna tillgodose individuella invandrares
behov och for att bittre forstd dynamiken i deras inkludering eller utanférskap (Vertovec

2007).

Superméngfald innebér en positiv syn pa skillnader i en supermangfaldig stadsdel dér alla
kommer att anpassa sig till alla. I hans perspektiv finns det inte langre en mainstream eller

hegemonisk grupp. Minniskor lever fredligt tillsammans, alla anpassar sig till varandra.

Men denna nya verklighet leder inte nddvandigtvis till erkdnnande av méngfald och en
normalisering av olikheter. Manga beslutsfattare och medborgare, atminstone i Vésteuropa,
omfamnar inte méangfald som ett normalt faktum. Snarare tvdrtom: under det senaste
decenniet har visteuropeiska ldnder debatterat hett hur mycket och vilken typ av kulturell
differentiering som é&r acceptabel i det offentliga omrddet. Dessutom, medan supermangfald
ar en empirisk verklighet, gér den hand i hand med neonationalistiska ideologier, bade 1 det
offentliga livet och i den politiska sfdren - och ett 6kande fokus pé kulturell assimilering -

inte méngfald - som svaret pd denna nya verklighet .
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Den retoriska gestalten av varje médnniska vars kénsla for hem och plats har undergrivts av
invandring och mangkultur har under aren kommit att spela en central roll i hdgerpolitiken
(Duyvendak 2011). Populistiska politiker antar att "migrantkulturer" har stort en kédnsla av
hem och helhet hos vanliga ménniskor och genererat den kénsla av kulturell forlust som
dessa "vanliga" ménniskor kinner ndr de konfronteras med den "super méngfaldiga"

karaktéren i sitt grannskap.

Kosmopolitism begrepp

Kosmopolitism kan definieras som "att kinna sig hemma 1 vérlden" %03

kapitel/4%5el5chapters.docx - _ftn3 . Hemma kénner vi oss trygga, avslappnade och hundra

procent engagerade 1 aktiviteterna (jobb, familj, ldrande, glddje). Identifiering som
véirldsménniska och Oppenhet for olikheter och erfarenhet av att lattare kunna anpassa

fordndringar 1 livet.

En kosmopolitisk person ar fordomsfri: fri fran nationella fordomar, och dven kunnig och
forfinad: visar en bredd av kunskap och forfining frin att ha rest brett . En kosmopolitisk
person kan latt frigora sig frn sin ursprungskultur och har personlig autonomi fran den kultur

dér hon har sitt ursprung.

Att vara kosmopolitisk dr forknippat med en medveten Oppenhet for virlden och for
kulturella skillnader (Beck och Sznaider 2006; Hall 2002; Vertovec och Cohen 2002).
Kosmopolitism dr en personlig formaga att ta sig in i andra kulturer, genom att lyssna, titta,
intuita och reflektera, och en uppbyggd forméga att mandvrera mer eller mindre sakkunnigt
med ett visst system av betydelser (Hannerz, 1990). Det finns forst och frimst en vilja att

engagera sig i den andre, en intellektuell och etisk 6ppenhet mot olika kulturella upplevelser.

Delad ekonomi, kosmopolitism, forsvunna grinser med enorma avstind mellan lidnder i
virlden och en enorm turismindustri fordndrade fOrstdelsen av en kosmopolitisk

personuppfattning.

?® Brennans bok fran 1997 "At Home in the World: Cosmopolitanism Now".

42



Kulturell kosmopolitism dr en forméga att hylla olikheter, méngfald och hybriditet mellan
kulturer. Den kosmopolitiska personen kdnnetecknas av en formaga att vara rorlig, formigan
att forstd olika kulturella symboler, en vilja att ta risker genom att méta den 'andra’, formégan
att reflexméssigt observera och bedoma olika kulturer samt allmidn Oppenhet for andra
ménniskor och kulturer. . Det dr en formaga att dverbrygga grinser med ménniskor som

skiljer sig fran dig.

Kosmopolitism &r "Oppenhet" mot andra kulturer (Hannerz 1996; Tomlinson 1999; Urry
2000; Vertovec och Cohen 2002). "Kulturell oppenhet" maste innebdra en empati och
intresse for andra kulturer, ett starkt etiskt engagemang for universalistiska vérderingar och

1déer som fOrvintas nd utanfor det lokala.

Den globala karaktdren hos vissa aspekter av vart samhélle — sarskilt global risk — gor att
fenomen som klimatférdndringar eller globala pandemier tvingar oss till dialog med andra

och 6ppnar virlden for en gemensam diskussion for att arbeta for gemensam vélfard.

Exempel pa framgangsrik integration genom att lara sig spraket

Eve dr en ensamstaende mamma som kom till Nederldnderna for att studera, arbeta och
bygga en bittre framtid for sig sjdlv och sin dotter. Hon sldsade inte bort ndgon tid och inom

tvd ar lyckades hon léra sig holldndska tillrdckligt bra for att hitta ett bra jobb.

"Manga minniskor kdnner sig bekvima hiar med att kommunicera pa engelska, men jag hade
aldrig anvént engelska péd jobbet eller i vardagen, sd jag bestimde mig for att lira mig
hollandska. Dessutom, nir man talar samma sprdk som resten av samhéllet forstdr man
ménniskor. bittre, och de forstdr dig bittre. Holldndarna &r tacksamma mot dig for din

anstrangning att 14ra sig deras sprak. De &r sa glada dver att hora dina forsta holldndska ord!

Min framgéng med att ldra sig holldndska beror till stor del p& min motivation. Pa alla kurser
jag gick var jag den bésta studenten. Manga elever var bra for att de var unga, och i1 unga ar
ar det lattare att memorera ny information. Men ingen jobbade s hart som jag. Arbetet du

investerar 1 dr 80 % av din framgang med att ldra dig spréket.

Jag réder alla att borja jobba. Jag har ett par vanner som &r gifta med hollédndska killar, sa de
behover inte jobba. De forsoker desperat hitta nadgot syfte med sina liv. De arbetar inte for att
de stdller for hoga forvintningar: 'Varfor ska jag gora ett ldgavlonat jobb? Jag behdver inte
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pengar sa desperat'. De fortsitter att ldra sig hollindska och forsoker nd den perfekta nivin
eller s gor de holldndsk utbildning i hopp om att det skulle hjélpa dem att hitta ett bra jobb.
Men ett bra jobb dr svart att hitta. Du méste borja jobba. Jag stidade i flera manader. Ingen
skam 1 det. Det hir var en chans att kommunicera med ménniskor, att forsta att du inte ar

ensam, att det finns vérre situationer dn din.
Darfor dr mitt personliga recept for integration: jobb, jobb och ater jobb."

Ludmila, 65, invandrare frian Ukraina:

”Jag vixte upp 1 en social miljo dér det inte fanns sd manga valmgjligheter. Jag gjorde alltid
vad som forvédntades av mig, vad jag antog var min plikt. Jag hade ansvar, inte val. Néar du ér
yngre ldr ingen dig hur du ska vara dig sjdlv. Nagon gadng maste man gora vad man vill och

sluta vara ett offer for omstdndigheterna.

Jag gick i1 pension vid 55 och gifte mig vid 59. Nér du tar ett steg for att fordndra ditt liv,
Oppnar sig nya mojligheter. Jag 14r mig nu att njuta av livet och att gora vad jag vill for mig
sjdlv. Det dr viktigt att sluta fred med sitt eget liv. Men man maste véga, ta en risk, ta ett steg

ut 1 det okénda.

I borjan kidnde jag mig ensam utan att prata spraket. Du observerar bara hur manniskor njuter
av sitt liv, men du kan inte delta i det. For mig var det alltid min sociala miljé som gav mig
energi. Nar du flyttar till ett annat land kastas du in 1 en helt annan miljo, och du maéste ldra
dig hur man r6r sig, hur man ar social, hur man hittar energi och att njuta av livet. I bdrjan
kdnner man sig isolerad och uppfattar detta nya samhaélle negativt. Man mérker inte bra saker,
man mérker bara saker som &dr annorlunda och dérfor irriterande. Nu borjar jag se positivt pa

saker som irriterade mig 1 borjan. Jag &r nu redo for forédndringarna.

Det storsta misstaget som vissa migranter gor dar att komma hit for att forsoka fordndra andra
ménniskor. Holldndarna dr ndjda med sitt liv och de vill inte &dndra sig. Det kan finnas béttre
platser pd jorden, men om du ir redo att fordndra nagot i dig sjdlv, borjar du uppskatta det du
har nu. Om du inte koncentrerar dig pa dig sjdlv och din unikhet, utan istillet observerar livet
omkring dig och forsoker hitta positiva saker, kommer du att ldra dig att leva "hdr och nu"

och blir mer ndjd med ditt liv.
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Din kultur &r dina rétter. Om du inte drar upp dessa rotter, om du fortsdtter att vara fést vid
din gamla jord, da kan du aldrig vixa och frodas i en annan jord. Om du vill acceptera de
viktiga sakerna i ditt liv eller uppticka ndgot nytt i dig sjédlv miste du vara Oppen for
fordndring. Jag vet inte vad som kommer att handa mig i framtiden. Men det spelar ingen

roll, for jag &r nu 6ppen for fordndringar."
Inge, 43, invandrare frin Lettland:

"Innan jag lirde mig spraket tillrdckligt bra for att starta en konversation kdnde jag mig
verkligen isolerad och ensam. Fruktansvirt ensam. Jag kinde att livet bara gled forbi mig och
alla levde 1 sin lyckliga vérld utom jag. Jag var i min egen ensam "bubbla", och jag kunde
inte ta mig ur den. Det hidnder alla som lever i en frimmande kultur. Och det hinde mig trots
att holldndare 1 allminhet &r véldigt 6ppna for att prata engelska. Det dr fortfarande Sa jag

insdg att jag maste ldra mig spriket sd snart som majligt.

Nu, ndr jag talar holldndska bra, blir det s& mycket littare att kommunicera med det
hollandska folket och att kiinna sig accepterad av dem. Det var lite som en explosion. Jag har
fortfarande inte hittat ndgon forklaring till det, vare sig det hinde for att jag 6ppnade upp mig
eller enbart pd grund av spriket. Jag hade en vindpunkt for ungefdr ett ar sedan, tva ar efter
att jag kom hit. Jag borjade kommunicera med folk pa holldndska, jag vigade 6ppna munnen
och jag fick sa ménga vénner att jag inte kinner mig ensam lingre. Jag triffade négra riktigt
trevliga méinniskor. Det kan vara en kombination av sprakkunskaper och att kinna sig mer
sjdlvsdker pa grund av det. Nér du vet att du kan uttrycka dig sjilv gor du det pa ett mer
sjdlvsidkert sétt och det kommer mer naturligt. Som en mer sjdlvsidker person far du léttare

vanner.

Over hela Europa blev ansvaret for integrationen alltmer inramat och uppfattat som
nykomlingens enda ansvar och intresse. EU-ldnderna har gjort sina integrationskrav mer
bestraffande, betungande och kostsamma. Integrationskraven i Europa fokuserar pa att méta
vem som "fOrtjdnar att tillhora" och att forhindra "tillhorighet" for nykomlingar som inte
fortjdnar det. Denna statliga politik utvdrderas utifrdn det godtyckliga riktmédrket om en

enskild migrant har integrerat "tillrackligt".

Exempel:
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En migrantkvinna i Nederldnderna vill ldra sig det holldndska spréket. Eftersom hon é&r
arbetslos blev hon antagen till en sprakkurs som dr obligatorisk for alla migranter. Hon foljer
denna kurs under dagtid. Parallellt soker hon jobb. Kursen &r inte gratis, hon far betala for
den. Efter att hon hittat ett jobb fragar hon om hon kan byta till kvéllskursen. Svaret dr: "Nej.

Du har ett jobb nu, du &r tillrickligt integrerad och behover inte folja sprakkursen ldngre".
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Rekommendationer fér vuxenpedagoger:

Rekommendationer skapade baserat pa vuxenutbildares onlinediskussion implementerade 1

januari, mars 2022.

Kulturell mangfald att se som en fordel och betona att det &r viktigt att anvanda sin egen
kultur, tradition och till och med kanske skapa den for ett foretag. Att se skillnad som en fordel.

Vuxenpedagoger b6ér uppmuntra invandrarkvinnor att tianka pa affarsomraden relaterade till
kompetenser eller intressen (till exempel livsmedelssektorn (restaurang, cafeteria med eget
traditionellt kok, traditionella kéksverkstader), turism (organisera utflykter), coaching och alla
andra mojliga arbetssektorer.

Utveckla kreativitet for att hjalpa invandrarkvinnor att se andras mojligheter att skapa sitt eget
foretag

Uppmuntra invandrarkvinnor att samarbeta med andra invandrare med olika nationaliteter i
syfte att lara sig och upptacka nya idéer

Foresla att invandrarkvinnor lar kdnna skillnader i kultur
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Ge exempel pa framgangsrika kvinnliga entreprenorer

Kapitel 5

2000-talets arbetskunskaper och EU:s arbetsmarknad: Hur man hjalper
migrerande kvinnor att bygga en yrkeskarriar

Yrkeskarridren beror pd flera faktorer: kvalifikationer och kompetenser och
arbetslivserfarenhet. Vissa migranter har en hog kvalifikationsnivd och kompetens men pa
grund av olika sociala hinder kan det inte vara mojligt att arbeta inom samma yrkesomréde.
Migranter och flyktingar &r mestadels inblandade i1 halv- och lagkvalificerade jobb, till
exempel pé restauranger, fabriker, boende och hotell. Detta beror pa sprakbarridrer, att deras
kvalifikationer inte erkédnns fran ursprungslandet och att de har lag utbildning. Dessutom var

familje- och barnomsorg ett problem for migrerande och flyktingkvinnor.

Professionell protektionism

Manga migranter upplever en devalvering eller ett icke-erkdnnande av sina fardigheter
(Kofman och Raghuram, 2005, 2006; Williams, 2006). Om man inte rdknar med de
hogutbildade migranter som har ett kontrakt for ett hogkvalificerat jobb innan de migrerar,
genomgér de flesta av dem som reser in i europeiska ldnder en process av yrkesméssig
nedgradering och bara flera ar efter migration lyckas de fé ett jobb (ofta delvis) anpassat till
kompetensen. forvédrvade i sitt hemland. I alla europeiska ldnder &r det mer sannolikt att
invandrare dr dverkvalificerade dn arbetare fodda i landet, men detta ar sarskilt uttalat 1 sodra

Europa )

27OECD, En profil av invandrarbefolkningen under 2000-talet: data fran OECD-lénder, Paris, 2008.
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Digital kompetens

Lander som Sverige och Nederlédnderna, som &r mer avancerade inom digitalisering och som
dessutom har ett hogt antal migranter och flyktingar, har fler mgjligheter till digital
kompetensutbildning for migrant- och flyktingkvinnor jamfort med ldnder som Grekland och
Bulgarien som é&r mindre framskridna 1 digitaliseringen. Italien dr lidngt framme 1
digitaliseringen och har ett hogt antal migranter, men pd grund av diskriminering pa

arbetsmarknaden dr migranter for det mesta instingda i hem- och omsorgsarbete och det finns

f4 platser som erbjuder digitala utbildningsmojligheter for migrant- och flyktingkvinnor.

Bilder fran https://www.istockphoto.com/

Den nuvarande pandemin har orsakat en enorm tankestéllning mot digitalisering. For att klara
av de dagliga uppgifterna (nédtbanker, nithandel, boka tider online, arbeta hemifrén, studera
hemifrdn, vara ansluten till familjen genom att anvdnda sociala plattformar for att
kommunicera), var dven de som inte var sd digitala tvungna att sjélvldra att bli digitaliserad.
Arbetsmarknaden &r i behov av digitala yrkesverksamma och foretag gér framat med att ge

mer och mer digital utbildning till sina anstéllda.
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Integrationskrav

Tillgédng till medborgarskap dr i allt hogre grad en frdga om invandrares individuella
fardigheter, och deras politiska och sociala kompetens — eller deras vilja att ldra sig dem —
nddvindiga fOr integration i en politisk gemenskap. Migranter som aktivt bidrar till
ekonomisk produktivitet, sdrskilt hogutbildade, prioriteras; och "odnskade" migranter

devalveras som "den andre".

De flesta europeiska ldnder har sedan nittiotalet infort formaliserade integrationskrav som
géller sprdk, kunskap och anstdllningsvillkor for tillgdng till inresa, permanent
uppehallstillstdind, medborgarskap och 1 vissa fall familjeaterforening. De europeiska
linderna har dock ndrmat sig invandrarintegration pé ett helt annat sétt, och dessa skillnader
har 6kat under de senaste decennierna. Goodmans Civic Integration Policy Index ('CIVIX")
*podngsitter omfattningen av 15 europeiska linders medborgerliga integrationspolitik pa tre
dimensioner (inresa, bosittning och medborgarskap): Danmark, Tyskland, Nederldnderna,
Storbritannien och Osterrike #r de fem bista , i fallande ordning, enligt den senaste offentliga

versionen av indexet (Goodman 2014, 54).

Integrationspolitiken varierar mellan staterna, men inkluderar vanligtvis en eller flera av tre
typer av dtgérder: kurser, tester och kontrakt. Dessa dtgirder kan gélla fore ankomst, innan de
fdr permanent uppehallstillstdnd eller innan de erhaller medborgarskap, och dr obligatoriska
for vissa klasser av migranter. I allménhet dr politiken for medborgerlig integration i EU:s
medlemsstater avsedd for "tredjelandsmedborgare" (personer som inte &r medborgare i en
medlemsstat). Medborgare 1 medlemslidnder, och ibland andra rika stater som Schweiz och

USA, ér undantagna. Vissa ldnder undantar ocksé flyktingar.

De atgédrder som mestadels forknippas med medborgerlig integration motiveras ofta som sitt
att motivera invandrare att skaffa sig vissa kapaciteter, attityder och kunskaper som gor att de

kan delta pd arbetsmarknaden, det civila samhillet och i demokratin. Men som manga studier

ZgGoodman, Sara Wallace. 2014. Immigration and Membership Politics in Western Europe.Cambridge:
Cambridge University Press.
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visar fungerar integreringskrav ocksd som en medborgerlig screeningmekanism for att halla
borta de (potentiella) invandrare som 4r svérare att integrera (Goodman, 2011 *°103

kapitel/4%5el5chapters.docx - _ftn3 ; Groenendijk, 2011; Van Oers, Ersbell, &

Kostakopoulou, 2010). Slutligen kan politiken fér medborgerlig integration ha symboliska
mél, t.ex. att signalera till virdbefolkningen, antingen att regeringarnas kompetens och
formaga att kontrollera landets grénser, eller deras intresse for att upprétthalla och stirka
kulturell sammanhéllning och nationell identitet (Goodman & Wright, 2015, s. 1891;
Permoser, 2012).

Ett av de enklaste sétten att hitta ett jobb ar att anstélla sig sjdlv. Néstan alla invandrarkvinnor
har svart att hitta jobb som matchar kompetens och intresse. En av formerna for att utveckla
hobbyer, fardigheter, kompetenser och tjdna pengar ér att skapa eget foretag eller arbeta som
frilansare. Beroende pa migrantkvalifikationer kan det gdras omedelbart eller s& kan
migrantkvinnor folja kurserna eller studierna for att fi rétt kvalifikationer. For det forsta bor
vuxenutbildare tillsammans diskutera intressen, tidigare erfarenheter, kvalifikationer och

ytterligare steg for hur man validerar, erkénner eller skaffar nya kvalifikationer.

Exempel pa kreativa féretag for migrerande kvinnor i Europa

Evelina, en migrant fran Litauen till Nederlinderna

Evelina dr en konstndr, forfattare, grundare av tva icke-statliga organisationer, podcaster,
innovator, trdnare, resendr, ingenjor och en migrantkvinna som bor i Nederlinderna i over
12 ar nu. 2015 grundade hon Word Up Amsterdam, en ideell organisation som frimjar social
integration och mdngfald genom spoken word-poesi och annan kreativ konst och utbildning.

"Inspirationen kom till mig efter att jag insdag att jag hade
otroligt kreativa vinner som inte kunde hitta nagon scen att
upptrdda pa engelska. Det var redan 2011, ndr jag startade
en organisation som heter MUTE (Mutually Understood
Theatrical Expression), som lockade fantastiska artister ,
mestadels utldnningar som bor i Amsterdam. Med tiden
insdg jag att vi behdévde vixa och dirfor foddes Word Up
2015. Vart lanseringsevenemang var pd North Sea Jazz
Club i Westergasfabriek i Amsterdam. Vi ville hitta ett
mysigare hem, och nu dr vi pa CheckPoint Charlie Café i

ZQGoodman, SW (2011). Kontrollera immigration genom sprak- och landkunskapskrav. West European Politics,
34(2), 235-255.
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Amsterdam.Vi virdesdtter samarbete och langvariga relationer med dgarna och stod som
lokalen ger.

Word Up har flera huvudomrdden: liveevenemang med spoken word-poesi, hiphop och
liknande uttryckskonster pd engelska;, workshops (inklusive skrivworkshops, personlig
utveckling, kreativitet etc.), och podcasten som dr live i néistan 2 dr och nu rdknar sin 3:e
sdasong. Podcasten dr for ndrvarande vdird av mig sjdlv och Bill och produceras av Ennio
Burleson, grundaren av Burgundy Sound Studios och vdra evenemangsvirdar. Word Up
arbetar ocksa med internationellt partnerskap, driver internationella projekt, utbildningar,
ungdomsutbyten etc. Vi tror starkt pa samarbete, knyta an och vdxa tillsammans.

Virt kdrnteam av volontdrer dr inte stort. Men vi kdnner oss som en familj och det dr en
mycket stodjande grupp mdnniskor fran alla samhdllsskikt. Den storsta utmaningen dr alltid
finansieringsmaojligheter och att forverkliga idéer med de begrdinsade resurserna eftersom
ingen av besdttningsmedlemmarna far betalt. Sa vi jonglerar alla med andra jobb, och det
blir utmanande ibland. Naturligtvis, for ndrvarande med alla evenemang online, stdr vi infor
vdldigt olika utmaningar ndr det gdller att navigera globala pandemier och stodja vart
samhille”.

Theodora, invandrare fran Rumidinien till Nederlinderna

Theodora dr en konstndr frdan Rumdnien som flyttade till Nederlinderna med sin holldndska
man. Nu har hon en egen konststudio och hon driver konstverkstider for barn. "Jag borjade
med konstutbildning ndr jag var 12 och jag foljde den hdr bohemiska livsstilen. Jag insag
inte att ndr du flyttar till ett nytt land spelar alla dessa ar i skolan ingen roll. Du dr
ingenting, du mdste borja fran repa. Ingen kdinner dig, du har inga kontakter. Ndr jag
fhyttade till Nederldnderna upptdckte jag ett "riktigt” liv. "Sd, du dr en artist! Trevlig hobby.
Men vad gor du egentligen? Hur tidnar du pengar ?' Det var vildigt utmanande, for for
hollindarna betydde det jag var ingenting. Och det dr vildigt vanligt att holldndarna tror att
man som konstndr ska gora saker gratis. Om man till exempel dr involverad i ett projekt,
projektkoordinatorn far betalt, men de forvintar sig att en konstndr ska arbeta gratis, och det
dr inte rattvist.

Ndr jag kom hit fordndrades allt for mig. Jag visste inte vad jag skulle gora ldngre. Det var
konstigt. Temat jag hade for min konst i Rumdnien passade inte hdr. Jag hade en kinsla av
att jag aldrig skulle kunna knyta an till médnniskor. Under de forsta daren, ndr jag blev riktigt
sarad av det nederlindska folkets aggressiva attityd, insdg jag att jag ocksd sokte efter
misstag i samhdllet. Nér du upplever fordomar mot dig bérjar du leta efter de ddliga sakerna
i mdnniskor, och du blir ocksa vildigt partisk och ordttvis. I ungefir ett halvdr hade jag det
riktigt daligt, jag hatade allt hdr.

Jag borjade kinna mig som hemma ndr jag hittade min vig inom konsten hdr. Och gora
ndgot for samhdllet, oppna min konststudio. Ndr jag startade mitt utbildningsprogram for
barn tinkte jag: '"Varfor vintade jag i flera ar med att bérja det? Varfor var jag tvungen att
kdmpa med spraket sa linge? Jag tdnkte: 'Nej, det hdr spraket dr sd svart, jag skulle aldrig
ldra mig det'. Nu har jag slutat kimpa. Nu har jag tid att se det vackra. Jag kimpar inte
ldngre med att bli hollindare. Jag forséker vara hemma.
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Det jag ser som ett stort problem dr att allmdnheten inte lingre ser skillnaden mellan
amator- och professionell konst, och det dr det som dr synd. Det finns ett sdtt att skilja mellan
de tvd, och det var anledningen till att jag startade mina workshops. Jag tror att jag som
konstndr dr direkt ansvarig for att utbilda allmdnheten. Mdanga konstndrer klagar nufortiden
pd att allmdnheten inte dr utbildad, sdrskilt de som arbetar med konceptuell eller abstrakt
konst. Ndr ndgon kommer med en frdaga: 'Vad dr det hdr? Jag kan gora bdttre!' Sd jag
borjade gora mina workshops for att ldra barnen att forsta konst. Men det forsta folk antar
dr att jag ldr barnen att arbeta med héinderna, att géra nagra projekt med papper, eller lera,
eller vad som helst... Och jag séiger: 'Nej. Vi ska prata om konst. Vad dr skillnaden mellan
dessa tvd delar?' Och de dir som: "4h, dr det ndgon skillnad?" 'Ja, det finns. Och varfor?'
Och sa ser du liraren som vinder sig till mig som om jag dr helt galen och fragar: 'Vad gor
du hdr?' Jag har aldrig dromt om att arbeta i skolor och géra workshops for barn, eftersom
jag ser mig sjdlv som mer som en evig student dn en ldrare. Jag kallar mig inte ldrare. Ibland
tdanker jag: 'Jag dr inte en skadespelare lingre, jag dr inte en artist ldngre, jag dr inte heller
en ldrare. Vad dr jag?' Men det dr dndd vackert att se hur folk blir inspirerade. Och jag
tdanker: 'Vad gor konstndren? Inspirerar mdnniskor. Sa jag dr fortfarande ddar. Jag gor
fortfarande det rdtta.’

Jag dromde tidigare om att sta pd en stor scen och bli en stor artist, men nu tdinker jag:
'Varfor maste jag std pd en stor scen? Varfor behéver du gora ett drama av dumma saker?
Jag madste vara nojd med det jag har. Och jag ldr mig att njuta av detta. Ibland kor jag till
skolan pa en landsvdg, jag ser grona dngar och en bla himmel och jag tinker: "Vad
vackert!"

Regina Shepetya, invandrare fran Kazakstan till Sverige:

Jag dr en artist med teater- och filmbakgrund. Jag jobbar dven med barn och deltar vildigt
ofta i att anordna olika kulturevenemang i Stockholm. Jag dr en vdildigt utdtriktad person
med olika intressen. Efter att ha arbetat i biografbranschen i Kazakstan fick jag manga
vdnner. Efter att ha flyttat till Stockholm borjade jag genast ldra mig svenska och det skulle
vara mitt forsta rdad till andra migrantkvinnor. De foljande dren har jag fdtt tvd barn. Att
vara mamma var en utmaning. Jag blev ganska isolerad i min bubbla och till och med lite
asocial. Jag var hemma med dem hela tiden. Men ndr mina barn blev dldre bérjade jag leta
efter lite aktiviteter for dem och det var sa mitt sociala liv borjade. De deltog i olika kurser
och jag borjade sjdlv leda kreativa kurser for barngrupper.

Nyligen gjorde jag en kort stop-motion-film med barn och en mycket serios produktion av
fyra informationsfilmer for likarstudenter for Karolinska Institutet. Jag arbetar regelbundet
som exammatzonshandledare for olika fakulteter vid Stockholms universitet. Jag tjdnar inte
i 4 mycket, men det hjilper mig att bli mer
 sjdlvstdandig och gora andra mer kreativa saker.

Ndr jag ser tillbaka pd alla mina insatser kan
& jag se att jag uppndtt mycket: storre och mindre
£ kulturprojekt i Stockholm pd lokal och
. internationell nivd. Just nu jobbar jag med barn
. pd en ny filmproduktion. Mitt ndtverk av vinner
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utokades mycket pa grund av min proaktivitet och det ger mig mycket glédje.

Darya, vitrysk migrant till Sverige

"Jag dr en naturkonstndr. Jag arbetar i olika medier, som akvareller, akryl och fiargpennor.
Mitt varumdrke heter Darya Artworks. Jag kommer ursprungligen frdan Minsk, Vitryssland.
Jag flyttade till Sverige 2013 med min man, doktorand pd den gdngen.Jag hade aldrig
planerat att bo i Sverige, ddrfor var mina forsta dar hdr mycket utmanande.Jag fick jobb pad
Stadshuset i Stockholm och min uppgift var att ge guidade turer pd kinesiska, engelska och
ryska.

2016 blev jag mamma, och min uppfattning om vdrlden fordndrades totalt. Det var forsta
gdngen pd mdnga dr som jag tog upp en pensel och borjade mala bara for att distrahera ng
frdn de dagliga rutinerna.
Att sitta i koket pd natten
och mdla blommor blev en
terapi och meditation for
mig, och allt eftersom
tiden gick lirde jag mig
att kanalisera min
kéinslomdssiga och fysiska
energi till mitt konstverk.

Det var manga mdnniskor
i min omgivhing Som
uppmuntrade mig att gd
vidare med min konst och
starta ett foretag. Ilden i
sig var vdldigt lockande,
men jag hade ingen aning
om var och hur jag skulle borja. Jag visste bara att jag dlskade naturhistoria och botanisk
konst och ville visa det for virlden. Nagra ar senare blev jag mer siker pd min konst. Jag
malade mycket, gick olika kurser i botaniskt mdleri, liste teori och konsthistoria. Tanken pd
att starta ett foretag verkade inte ldngre omaojligt och jag bestimde mig for att det var dags
att utbilda mig i dmnet genom att ldsa bocker, lyssna pd poddar, utforska andra artisters
webbplatser och portfolios. Jag var tvungen att ldra mig mycket och utveckla
entreprendrskap. Det fanns dagar da jag kinde att jag tringde mig igenom otaliga hinder
och ville ge upp.

Som tur var gjorde jag det inte, och efter flera manaders informationskonsumtion och
ldrande bestimde jag mig for att skapa en hemsida ddr jag skulle sdlja tryck av mina
akvarellmalningar. Jag lanserade en hemsida pa egen hand, investerade mycket pengar i
specialutrustning, skapade Darya Artworks-profiler pd sociala medier och jobbade vildigt
hart for att marknadsfora mig sjdlv som konstndr.

Jag jobbade mycket och det gav resultat. Jag skulle dock inte rekommendera ndgon att gora
detsamma: ibland dr det bdttre att ldgga ut vissa uppgifter pa entreprenad och lata proffs
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gora sitt jobb. Du kommer att vinna tid och energi, och du kommer definitivt att behova det
som artist. Min hemsida dr nu online och jag dr vdldigt stolt 6ver den.

2020 hade jag en separatutstillning ddr jag sdlde ndgra av mina original och konsttryck. Jag
ser fram emot nya utstdllningar. Jag tar emot konstuppdrag och samarbetar girna med
varumdrken. For ndgra manader sedan bestdmde jag mig for att ldra mig digital illustration
for att utmana mig sjilv och utéka mina méjligheter. Ser fram emot det nya dventyret!

Irina Zayakina, invandrare firdin Ryssland till Sverige

Irina dr 37 ar och kommer fran Ryssland.
Min bakgrund dr inom konst, design och
historia. De senaste 15 dren har jag
arbetat som fotograf och makeupartist och
frisor. Jag har bott i Stockholm sedan
2018.

Har i Sverige organiserar och deltar jag i
olika mode- och fotoinitiativ bade som
fotograf och stylist. Mitt senaste projekt
var Stockholm International Fashion Fair,
ett evenemang ddr unga modedesigners
fran hela virlden presenterade sina
kollektioner. For mina egna projekt tycker
jag om att skapa kompletta bilder for mina
modeller: jag viljer kidder, stilar och
platser. Det viktigaste dr dock att
inspireras av modellen och se det vackra
som kanske inte ens hon sjilv kan se, som
det ofta hdnder. Att griva fram denna
skonhet dr mest psykologisk hjdilp som dr ' :
avgorande for mitt arbete. Det tydligaste exemplet dr "reboot"-projekt for kvinnor som dr
nedsdnkta i sina hushallssysslor eller utbrdnda pad jobbet. Att se sig sjdlv forvandlas till en
superstjdrna eller en prinsessa inspirerar till positiva fordndringar och hojer sjdlvkdnslan.
Detsamma gdller vilgorenhetsprojekt for mammor till barn med sdrskilda behov, de
projekten hjdlper dem att byta fran vardagen och fa kraft att fortsdtta och inte ge upp.

Jag kom till Sverige under fordldraledighet och huvudprioriteringen var att stilla upp
hushdllet och ta hand om barnet samtidigt som jag hanterade kulturchock och skillnader i
tankesdtt. Ddrfor flyttade jag alla kreativa planer och arbetsambitioner till bakgrunden. Det
initiala problemet var ganska typiskt — sprdket.

En annan obehaglig situation var det faktum att 2 universitetsexamen inte rdknades hdir och
jag var tvungen att bekrdfta mina kvalifikationer. Processen dr inte 6ver dn och jag
bestdmmer mig fortfarande for mitt ndsta steg.

Jag forvintade mig dessa svarigheter i forvdg. Vad jag inte forvintade mig var att
skonhetsnormerna och virderingarna dr helt olika liksom attityden till fotografering och
efterfragan pd det. Jamfort med var jag kommer ifrdan dr scenen 10 ar tillbaka i tiden och
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innovation dr lag efterfragan. Jag kinde mig inne i filmen "Back to the Future” och jag var
tvungen att anpassa mig. Jag blev ocksa forvdanad over bristen pd hyresinfrastruktur for
smdforetag. Du mdste ha din egen utrustning och studio, vilket dr ganska dyrt.

Rekommendationer for invandrarkvinnor fran invandrarkvinnor

v
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Att gora sjilvutvdrdering och kénna till professionella ambitioner/forvantningar, som
kan bestdmmas vad man ska ldra sig, vad man ska studera och vad man ska arbeta.

Ha en passion. Se till att du verkligen vet och dlskar vad du vill uppnd, se till att ditt
mal ar latt att forklara for andra och aldrig ta nej for ett svar eller 1at negativitet dra
ner dig! (Evelina, Nederldnderna)

Omge dig med minniskor som stottar dig och stérker dig och fraga alltid om rad
Borja rora pa dig! Saker kommer inte till dig av sig sjélva;

Var 0ppen, tolerant och snéll mot alla mdnniskor du méter pd din vég. Vi ér alla olika;
Var 6dmjuk, forsok inte fordndra andra. Om du ser att du kan hjélpa, erbjud dig att
hjilpa;

Vara en bra lyssnare;

Lar dig att uppskatta den nya kulturen och det nya landet du bor i, men kom ihag dina
rotter eftersom de alltid kommer att finnas ddr for dig. (Regina, Nederldnderna)

Jag skulle vilja uppmuntra alla invandrarkvinnor att f6lja sina drommar. Végen &r inte
alltid 14tt, och du kanske inte hittar det stod du behover i1 din omgivning i1 borjan. Lét
det inte stoppa dig. Hitta de ménniskor som inspirerar dig, kommunicera med dem
som stottar dig, lyssna pd dem som kritiserar dig, men lir dig hur du kan skilja
konstruktiv kritik fran destruktiv. Utbilda dig sjdlv: ju mer du ldr dig, desto bittre. Ta
kontakt med personerna som inspirerar dig, var inte rddd for att friga om rdd. Tvinga
inte dig sjélv att géra nagot som gor dig olycklig, dvervdg att be om hjélp. Det
kommer att kosta dig pengar, men det kommer att spara din energi och tid. Var snéll
mot dig sjédlv och bli inte avskrackt om ndgot gar fel. Vi ér alla médnniskor, och vi gor
misstag, och vdra misstag hjélper oss att fa kunskap, utvecklas och sd smaningom
lyckas. (Darya, Sverige)

Mitt rad till migrerande kvinnor dr att borja ldra sig det lokala spraket s& snart som

mdjligt, dven Oversitta och bekréfta dina kvalifikationer. Gor dig kdnd sd mycket du
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kan, om det inte finns nagot arbete for tillfdllet, fokusera dina anstringningar pa
reklam. Triffa nya ménniskor och skapa kontakter. Ett sméprat riacker langt (Irina,

Sverige).

Kapitel 6

Entreprendrskap som strategin for att 6ka den ekonomiska och sociala
effekten av invandrarkvinnor

Migrerande kvinnor bor utveckla nddvéndiga fardigheter for att uppné ekonomiskt oberoende
genom anstdllning, ett foretag eller ett socialt initiativ.

Négra egenskaper hos kvinnogrundade initiativ:

e Minga foretag som grundats av kvinnor ér sociala foretag

e Som kvinna maste du std for dina réttigheter for att kunna verka och konkurrera inom
néringslivet

o Att dela resurser och mentorskap &r vanligt bland framgéangsrika kvinnliga

entreprendrer eftersom de av erfarenhet vet hur svart det ar att na sina mal.

Efter decenniet av intensiv migration till EU intensifierades situationen efter den ryska
invasionen av Ukraina i februari 2022. Tusentals kvinnor med eller utan barn har flytt frdn
Ukraina och fatt ett tillfélligt uppehallstillstind enligt EU:s direktiv om tillfélligt skydd. En
ny massiv vig av invandrarkvinnor, ofta hogt kvalificerade och vélutbildade, befann sig i
behov av stdd, integration och sysselsittning i de europeiska staterna. Tillstdndet ger ritt att
arbeta, men det &r inte létt att finansiera anstdllningar utan kunskap om lagstiftning, regler
och krav, sociala koder och sprdk. De flesta av dem é&r villiga att komma in pa
arbetsmarknaden omedelbart for att forsorja sig sjdlva och/eller sin familj i hemlandet
omedelbart och omojligheten att gora det medfor frustration och bestortning. Och det &r just
hér vuxenpedagogernas hjélp behdvs som mest for tillféllet.

Migrerande kvinnor behover alltid uppmuntran och stéd for att bygga upp sjilvfortroende.
Men vuxenutbildare och praktiker kan inte alltid forstd invandrarkvinnors behov och

mdjligheter eftersom de saknar praktisk kunskap och deras tillvigagingssitt dr ofta
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universellt, inte individuellt. Medvetenhet bland vuxenutbildare som arbetar med migranter

om migrantkvinnors sirskilda utmaningar och nackdelar betonas séllan.

Diplomatisk uppmuntran och lagstiftningsvigledning samt stod frdn mer erfarna mentorer
kan leda till nya, kreativa och effektiva l6sningar. Ett flexibelt system for att bli och vara
egenforetagare kan leda till en snabb integration pa arbetsmarknaden for ménga yrken eller,
om inte yrken, den tillimpning av fardigheter som kvinnorna redan besitter (undervisning,
psykologisk hjilp, callcentertjinster, fysiskt arbete eller utbildningsinsatser for barn, musik

och teckningskurser for att ndmna nigra).

Den utvecklade gratis onlinekursen ( https://womenbusiness.eu ) for migrerande kvinnor om

Home For Migrant Women  For Adult Educators  Stories  Contact

. hur man startar eget
foretag och
framgangsrikt

integrerar sig pa

arbetsmarknaden

Empowering migrant women through building med universella
entrepreneurship skills

exempel frén

Italien,

‘Watch explanation video

Nederldanderna och

Sverige, 4r  ett
viktigt verktyg for att ta sig in i en entreprendriell karridr oavsett bakgrund, utbildning eller

initial kompetens.

Vidare maste vuxenpedagogerna ocksa utrusta sig med uppdaterad kunskap och
forhédllningssitt till nya utmaningar, kunna noggrant och snabbt végleda de nyanlidnda

migranterna samtidigt som de fortfarande har entusiasmen, energin och optimismen.

For att forsta framgdngsfaktorerna for invandrarkvinnor som antingen utdvar yrkeskarridrer
eller leder ett foretag, 14t oss darfor forst titta pd de framgingshistorier som kvinnorna

bestdmde sig for att dela med andra.
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Exempel pa framgangsrika foretag grundade av migrantkvinnor som gynnar
samhallet och hjalper andra (migrant)kvinnor

Nour, syrisk flykting i Sverige:

Jag heter Nour och det betyder "ljus" pa arabiska. Jag dr mamma till 3 underbara barn,

stark fru, ldrare, volontdr och ordférande i foreningen och heltidsstudent.

Jag studerade engelsk litteratur vid universitetet i Damaskus och arbetade som lirare. 1
augusti 2014 kom jag till Sverige och pdborjade en
sprakresa i mitt nya land. Strax efter en vecka i
Sverige dkte jag till kommunen och erbjod min
hjdlp som volontdr. Jag jobbade som volontir med
en kvinnlig grupp som trdffades pad lérdagar pa ett
asylboende. Jag fick ocksa manga svenska vinner,
men pratade bara engelska med dem dd. Aret
ddrpd gick jag i skolan och trdnade mitt nya sprak
genom att skriva brev pa svenska till mina nya
vdnner. Nagra mdnaders hdrt arbete bestdende av

att ldsa bocker, plugga grammatik, ga pa

sprakkaféer, bjuda svenska vinner pa middag,
besoka alla i omradet ddr jag bodde, prata med folk i vintan pa hissen, gav resultat:

sommaren 2015 fick jag en betyg i svenska som andrasprdk (mitt forsta betyg i Sverige).

Parallellt med mina studier fortsatte jag med volontdr- och tolkarbete, da det dr viktigt for
mig att hjdlpa och dela med mig av mina erfarenheter till andra. En nyckel till det i ett nytt
land dr att ldra sig sitt sprak. Genom extraarbete som barnskotare for tvd svensksprdakiga
familjer, praktik i skolan som ldrarassistent (med syfte dels att trina svenska och dels forsta

hur den svenska skolan fungerar), ett vikariat som ldrartjinst (med ansvar for en
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svenskklass). ), fick jag ett jobberbjudande av rektor pa Sprdkcentrum for att bli

studiehandledare och modersmalsldrare.

Till slut lyckades jag hitta hit i Sverige med bostad, sprak, vinner och det var ddrfor jag ville
hjdlpa andra att lyckas. Jag strdivade efter att gora ndgot meningsfullt och ddrfor grundade
jag i mitten av 2017 en ideell forening 'Tillsammans dr vi starka' som syftar till att hjdilpa
nyanldnda att ldra sig svenska sprdket snabbare, fd nédvindig hjdilp och stod i sitt nya land,
hjdlpa mdnniskor att hitta jobb och rdtt utbildning, motivera dem att bli mer aktiva och ta
initiativ. I juli 2017 fick jag ett mejl fran en chef for Ungdomsstiftelsen Fryshuset som erbjod

mig en tjdnst som ldrare i "Svenska for utldnningar".

2018 har jag fatt en fast anstdllning. Det gav mig mdjlighet att utveckla mina sprakkunskaper
och avancera i min svenska for att séka en pdabyggnadsutbildning for att legitimera min
utldndska utbildning och ldrarexamen. Jag har en termin kvar for att bli legitimerad ldrare i
Sverige. Jag dr ocksd vdldigt intresserad av samhdllsfragor och dirfor ldste jag 60 hp

statsvetenskap. Det var forsta steget pa vigen till behdrskning av studier i sprdak och kultur.

De senaste dren har mdnga flyttat hit pa grund av krig och oroligheter i sina hemldinder. En
del av dem vill fortsdtta sitt sdtt att leva, en del vill fortsdtta arbeta eller studera, men
generellt sett har alla ett gemensamt mal — de vill kdnna sig trygga, integreras vil och kunna
bidra till sitt nya samhdlle. Utmaningen att lyckas med dessa dr forst och friamst —

kommunikation och att bygga broar till sitt nya samhdlle och samhdlle.

Vi etablerade foreningen for att det dr svdrt att hitta vdtt i ett nytt land innan man behdrskar
dess sprak. Dd det dr en utmaning att inte bara vara ny, utan ocksa att inte vara bekant med
landets normer och virderingar, samtidigt som det forvdintas att man foljer dem. Det dr
ocksd svdrt att veta vilket sdtt som dr mest effektivt. Foreningens mdl dr ddarfor att hjdlpa de
nyanldnda att forsta hur olika system fungerar och vilka myndigheter man kan vinda sig till.
Det ger en kinsla av trygghet och forstaelse for att de har formdgan att kontrollera sina egna
liv och vilja sin egen vig. Genom olika aktiviteter bidrar foreningen till framgangsrik

integration och inkludering da man endast genom att ta en aktiv roll kan hitta l6sningarna.

Det dr dock inte ldtt att vara kvinna med invandrarbakgrund, mamma, en ambitios person

med hoga madl och ansvar for andra mdnniskor. En vilja att bidra till samhdllsutvecklingen
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var mitt viktigaste mdl. Det var inte svart att ldra sig sprdket, fd jobb och kinna samhdllet
och det var inte svart for mig att visa mina bekanta och vinner hur jag bidrog till
integrationen och sambhdllet i stort. Dessutom tycker alla att jag dr en smart tjej. Det var
dock ganska svart att fd ndgot stod fran ndgon som kunde vigleda mig genom ett enklare sdtt
att nd mina mdl och ambitioner. Jag har jobbat som volontdr sedan jag kom till Sverige
eftersom jag brinner vildigt for det. Men det var svart for mig att hitta ett jobb inom det hdr
omrddet for att jobba med det jag var intresserad av. Aven om jag har en lirarbakgrund vill

jag jobba som integrationsansvarig eller samordnare eftersom jag har stor erfarenhet av det.

Sverige dr verkligen en plats for mojligheter, ett oppet och demokratiskt land som ocksad
innebdr ett ansvar. Varje individ bdr ansvar for sin egen integration och utveckling. Pd
samma sdtt madste kvinnor-nykomlingar hitta effektiva verktyg och drivkraft inom sig och tro
pd det. Vigen dr inte spikrak, men allt blir ldittare efter att ha tagit forsta steget. Da kan du

se framat och se att idag dr bdttre dn igar.

Rut Fasil, invandrare fran Eritrea till Italien
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“Jag kom till Italien i november 1983 frdn Eritrea och jag gick med mina fordldrar som hade
arbetat i Rom sedan 1979. Integreringsprocessen var inte svar. Jag deltog till en borjan i en
italiensk sprdakkurs pd 5 timmar om dagen 5 dagar i veckan i ungefir tva mdnader. Sedan
borjade jag ga i skolan tills jag tog examen som revisor 1989. Jag arbetade som trainee pd
en revisionsbyrda. Sedan 1991 har jag arbetat
som arbetskonsult revisor bdde som anstdlld
och som extern konsult. Sedan 2000 har jag
Oppnat mitt eget foretag - professionell
radgivning om  invandring och  social
integration av migranter.

Detta var en passion mer dn ett foretag, for
personligt intresse. Jag har lagt mdrke till
svarigheten for utlinningar och dven for min

familj att forsoka orientera sig i alla

SJormaliteter som ska uppfyllas for att stanna | y

L5 J 3
kvar i Italien pd ett lagligt sdtt. Svarigheten att forstd lagstifiningen, det odndliga antalet
dokument som ska presenteras vid varje fornyelse och ldttheten att bli illegal for utldnningar

overtygade mig att arbeta inom detta omrdde”.
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Kateryna Kovalova, ukrainsk migrant till Sverige:

Jag har en magisterexamen i lingvistik med inriktning som tolk/oversdttare, sprdakpar
engelska-ukrainska, spanska-ukrainska. Jag har jobbat med sprak i hela mitt liv och 2012
fhyttade jag till Sverige. Jag pratade inte svenska ndr jag flyttade dit; ddirfor borjade jag min
resa i det nya landet med en sprdakkurs och flera ars studier efter det. Idag dr jag legitimerad
samhdllstjdnsttolk i ukrainska, utbildad tolk i engelska och ryska samt sprakldirare for andra

tolkar. Jag hittade min nisch och bytte fran att vara anstdlld till att dga ett foretag i samma

bransch.

Sedan 2017 driver jag ett eget foretag som
successivt utvecklats till en aktiebolagstyp. Det
erbjuder tolkning, oversdttning och undervisning
for privatkunder och statliga myndigheter i

Sverige.

Ett av de storsta problemen jag stotte pd i Sverige
var ddlig  kompetens hos  personer som
. tillhandahdller ndgon form av konsultation. Du
skulle sa smdningom fa svar pd din fraga, men

 forvinta dig inte att det ska ske snabbt. Forst ndr

Jjag till exempel gick till Arbetsférmedlingen i Vixjo
strax efter ankomsten fick jag veta att det inte finns tolkar i Sverige och att ingen anvinder
sig av samhdllstjdnsttolkar. Goda kunskaper i svenska dr ett mdste om du driver ett foretag i
Sverige eftersom du forvintas forsta de viktigaste lagar, lagar, brev, telefonsamtal pad

svenska. Den informationen var felaktig.

For det andra erbjuder Skatteverket anvindbara workshops for foretagare, men de dr ocksa
pd svenska. Jag startade mitt foretag for att fa arbetstillstand i Sverige och enligt mig dr
kraven frdan Migrationsverket ganska hoga. Dessutom finns allmdn information om startups
tillgdnglig i open access, men att soka information relaterad till just din verksamhet dr ofta

svart och tidskrdvande. Det tar oerhort mycket tid.
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Som tur dr har jag inte upplevt diskriminering som vit kvinna frdn Osteuropa. Lonen dr inte
kénsbaserad i min bransch. Andd mdrkte jag att mottagandet dr olika beroende pa vilket
sprak man talar. Du far ett bdttre mottagande om du pratar bra svenska; mindre respekt om
du talar engelska, men du dr fran EU, USA, ingen respekt om du pratar engelska och du dr
fran Afrika.

Min erfarenhet av att driva foretag i Sverige dr positiv, men det finns alltid ett pris att betala
for att lyckas. Ditt foretag blir en del av dig som krdver all din tid, anstrdngningar,
uppmdrksamhet och idéer samt stindig professionell utveckling. Den foljer dig i huvudet till
koket ndr du diskar, till vardagsrummet ndr du ammar, till din bil ndr du kor. Samtidigt dr
det givande att se det vixa och utvecklas, uppleva nya mdjligheter, trdiffa intressanta

mdnniskor och forhoppningsvis fordndra ndgons liv genom att gora det man dlskar.

Varfor rekommenderar jag att bli foretagare? Du kan géra din kompetens eller hobby till ditt
dromjobb, arbeta pd dina egna forutsdttningar och flexibelt tidsschema och vara din egen
chef. Varje resa eller idé borjar med det forsta steget, men kom ihdg att korrekt forberedelse,

professionalism och flit dr nyckeln till framgang.’

Anna Katz, invandrare till Nederlinderna fran Ryssland

Jag hade en entreprendrserfarenhet i Ryssland, men jag kunde inte direkt anvinda mina
kunskaper hdr. Jag var tvungen att ldra mig och utvecklas professionellt och hitta nagot som

g ._‘: jag verkligen dlskar. Som psykolog har jag alltid varit

fascinerad av livets fyra delar: mdnniskor, fysisk rorelse,
livshindelser och personlig utveckling. I Ryssland
arbetade  jag som  rekryterare, marknadsforare,
affdrstrinare och foretagsutvecklingskonsult. Jag hade

manga olika intressen och ett stort kontaktndit.
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mycket tid, kraft och humor att hitta nya mdéjligheter och att triffa nya mdnniskor som jag
kan ge mig ut pd en professionell utvecklingsresa. Jag dr fascinerad av mdnskliga kdinslor,
kdnslor och hur de dr relaterade till var kropp och fysiska rorelser. Jag borjade gd pa en
lokal idrottsskola, forst som kund, och sedan utvecklade jag mitt eget trdiningsprogram (Body
& Mind). Jag arbetar med mina klienter och hjdlper dem att bygga upp sitt fysiska
sjalvfortroende genom rérelser och att kunna uttrycka sig i rorelser. Jag ger nu
vogalektioner via Zoom. Jag dr glad att jag kan hjdlpa mdnniskor som har mycket stress nu,

under lockdownen.

Under mitt liv hér var jag involverad i mdnga olika affirsprojekt. Vid nagot tillfille arbetade
jag med de hollindska aterintegreringsprojekten, och hjdilpte mdnniskor att hitta sin plats i
sambhdillet eller att dtervinda till en aktiv social och arbetsmiljé. Nu dr jag deldgare i Smart

Trips, ett foretag som anordnar innovationsresor och evenemang i Nederlinderna.

Madnga dorrar dr stangda for migrerande kvinnor, sdrskilt om de kom till landet som vuxna
och inte gick i skolan hdr. Utbildning ger dig certifiering och ett professionellt ndtverk. For
oss som saknar detta ndtverk dr det svdrt att hitta jobb. Sa entreprenorskap blir den mest

bekvima och lovande vigen. Men det finns naturligtvis ingen garanti for framgdng.

Ndr jag arbetade med dterintegreringsprojektet fick jag en chans att forsta livet for mdnga
invandrare fran olika bakgrunder. Jag insag varfor det dr sd svart for dem att bérja arbeta
efter en lang period av bidragsberoende. Att vara beroende av det sociala vilfirdssystemet
dr som ett drogberoende. Och systemet i sig stoder detta beroende. I slutdindan tappar
mdnniskor motivationen for arbete och sjdlvutveckling. Forsok undvika det. Forstd dina

gavor, hitta ditt kall, folj din passion.

Det finns mycket glddje i att driva eget foretag. Du har frihet att gora saker som dr viktiga
for dig, de saker du tror pa. Det finns enorma mdjligheter till sjilvforverkligande och
framgdng. Men det finns forstds ocksa nackdelar. Den storsta dr bristen pa social trygghet
och att vara utanfor en foretagskultur. Jag saknar till exempel vanliga lunchsamtal och

middagar med kollegor.

Att starta ett foretag pd egen hand dr svart. Det finns tvd typer av stod till att bérja med. Den

forsta typen dr rent teknisk information som du kan hitta var som helst. Du kan ocksd ldgga
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ut de aktiviteter du inte gillar eller inte vet hur du ska gora, som redovisning eller att gora en
hemsida. Men det som dr viktigare, sdrskilt for kvinnor, dr socialt och psykologiskt stod. Mdn
styrde den hdr virlden under en lang tid. Det dr ddrfor vi bedomer oss sjdlva mer kritiskt och
har mer sjdlvtvivel dn mdn. Mdanga kvinnor lider av bedragares syndrom och tror att deras

framgdng bara dr tur, medan deras misslyckande dr deras eget fel.

Dessutom har kvinnor olika prioriteringar i livet: framgdng for oss innebdr ofta att md bra,
att inte ha mer pengar. Var virld dr maskulin, det dr virlden dir kinslor och kénslor dr
undervdrderade. Men kdnslor dr inte mindre viktiga dn pengar. Och de maste vara en del av
definitionen av framgdng. For mig betyder framgangsrik affdr att jag gor det jag dlskar, jag
trivs med det och far betalt for att gora det. Det dr det som dr viktigt i affdrer, och det stéirker

ditt sjdlvfortroende.

Stanislava Delinova, kom firdn Bulgarien till Nederlinderna

Stanislava kom till Nederldnderna for dtta ar sedan fran Bulgarien. Hon dr en ensamstdende
mamma som driver tvd framgdngsrika foretag och tar hand om sin dotter med ett allvarligt
kroniskt tillstand.

"Ndr jag kom hit var det ldttare att starta eget dn att fd jobb. Och det enklaste var att stdda.
Jag kunde engelska, och jag fick direkt manga kunder. I borjan behovde jag extern hjdilp med
redovisningen. , men jag gor det nu sjdlv. Ndr jag borjade jobbade jag 60 timmar per vecka.
Det dr bara mojligt om du har ett eget foretag. Som anstdlld kan du inte arbeta mer dn 40
timmar. Men det hdr dr i min natur, jag

jobbar alltid hart.

"Nederlinderna dr ett riktigt bra stdlle for
att starta eget foretag. Du kan fd rad om
skatter och din affirsplan fran lokala

myndigheter och fran handelskammaren.




Naturligtvis mdste du veta exakt vad du vill géra. Och ddr dr ocksa nackdelar for
smdforetagare.Du maste ta hand om alla forsdkringar och har du firre kunder sjunker din

inkomst.

"Det svdraste hdr dr att etablera sociala kontakter. Det jag saknar hdr dr det sociala livet.
Under mdnga ar har jag inte fdatt nagra vinner hdr. I Bulgarien var alla mina vinner
antingen fran skolan, eller frdan universitetet, eller fran mitt arbete.Hur kan jag fd en
hollindsk vin?Jag har olika erfarenheter, olika problem, olika intressen.Jag kinner mig lite

ensam hdr.

"Vad jag vill sdga till migrerande kvinnor: var inte rddda for att starta eget. Det dr litt! Men
var realistisk i dina forvdntningar. Vissa mdnniskor vdntar pd ett perfekt jobbtillfdlle. Ndr
jag kom hit insdg jag att jag kan inte ha samma jobb hdir som i mitt eget land. I Bulgarien
arbetade jag for justitiedepartementet. Hdr borjade jag arbeta med stdidning, sedan flyttade
Jjag till transport och logistik och jag planerar inte att utoka min verksamhet Mitt rdd dr:
vdnta inte pd en perfekt match, hoppa pa alla méjligheter du kan se. Tdnk inte: "Nej, jag kan

inte gora det, jag dr ingen expert".

Olga Diakov, invandrare fran Moldavien till Sverige

2017 flyttade jag till Sverige fran Moldavien i ganska mogen dlder. Innan jag flyttade kinde
jag inte till sdrdragen med att komma in pa arbetsmarknaden, utbildningen och andra
integrationssfdrer i det svenska samhdllet. I den meningen spelar ndtverkande en viktig roll
och det giller livets alla sfarer: ldra sig sprdk, fa jobb, delta i professionella evenemang,
deltagande i integrationsprogram, etc.

Den forsta fasen efter flytten till Sverige var inte litt.
Till en bérjan var jag sdker pd att jag med min
mangdriga  bakgrund — inom  marknadsforing,

kommunikation, journalistik och copywriting skulle
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kunna hitta ett jobb direkt och integrera mig ganska snabbt. Det blev dock lite annorlunda.
Tillsammans med ett aktivt jobbsokande borjade jag studera svenska. Jag nddde en av
sprakkursens hogsta nivder efter tva dr. Samtidigt borjade jag ocksd delta i integrations- och
mentorskapsprogram for yrkesverksamma med utlindsk bakgrund som gav mig en utmdrkt
kunskap om hur den svenska arbetsmarknaden fungerar, hur man "sdljer" sig sjdilv ordentligt
med ett bra CV, personliga brev och en bra LinkedIn-profil. Det gav mig ocksa en utmdrkt
mojlighet att bygga ett bra ndtverk av professionella kontakter och att fa en bdttre forstdelse

for yrkeslivet i Sverige.

Tack vare mina breda intressen, erfarenheter och kunskaper inom omrddet professionell
integration lyckades jag bli expert pd ett av de svenska programmen som fokuserade pd
rysktalande kvinnor med yrkesbakgrund. Som expert delade jag med mig av mina
erfarenheter kring hur man skriver rdtt CV eller personliga brev enligt svenska krav, hur
man beter sig pa anstdllningsintervjuer och hur man bedriver affdrskommunikation. Tack

vare det programmet sdg jag hur stor potential Sverige kan fa fran utldndska specialister!

Ett annat omrdde av mitt intresse var att skapa ett eget projekt inom en ideell organisation,
en plattform inom kultur- och konstomrddet. Eftersom jag har erfarenhet av att genomfora
kulturprojekt som grundare och chefredaktor for en konsttidning, var jag glad over att hitta
likasinnade och vi borjade arbeta pa ett nytt projekt tillsammans. Vi har manga idéer om hur
man skapar en kulturell/konstplattform for talanger (sdrskilt invandrare) som vill presentera
sig sjdlva och som behéver stod, samt for mdnniskor som dlskar konst. Det hdr projektet dr
ett ypperligt tillfille att driva kultur- och konstevenemang, workshops, festivaler, kurser etc,
gora det du dlskar och samtidigt hjdlpa andra att uttrycka sig. Vi kommer att ta speciella
kurser och program for effektiv ledning av ideella organisationer. Detta dr ett intressant

omrdde for att ta fram flera initiativ inom omraddet kultur och konst.

Just nu haller jag pa att helt dndra min karridrriktning fran kommunikation till IT. Mitt mal
dr att kunna skapa digitala produkter (hemsidor och appar) for att implementera vart ideella

organisationsteams idéer.

Jag skulle rekommendera alla som vill starta ett foretag eller ett projekt i Sverige att forst
och framst skapa en tydlig handlingsplan och en tydlig vision om vad du vill géra och vad du
vill uppnd. Det gor att du kan ga i rdtt riktning och fa den nodvindiga informationen som dr

68




viktig i varje skede av projektet. Samtidigt rekommenderar jag att stindigt skaffa nya
fardigheter, inklusive de digitala, att vara involverad i samhdllet av mdnniskor som gor
samma verksamhet samt att hitta en mentor — en person som kommer att vigleda eller dela
med sig av sina personliga erfarenhet.

Och sjdlvklart dr det viktigaste att folja din drom, vara sjdlvsdker och inte vara rddd for att

gora misstag och mota svdrigheter!

Framgangsfaktorer for invandrarkvinnor som leder eget foretag

Efter att ha studerat exemplen ovan, som tillhandahalls av vanliga invandrarkvinnor som gor
extraordindra saker, vare sig det dr pd lokal, nationell eller internationell nivéd, kan man
sammanfatta

framgangsfaktorer som leder dem till framgang:

e Formdga att ldra och anpassa sig

e Fortroende,

e Modighet,

e Uthallighet,

e Fantasi och kreativitet,

e Social och kommunikationsférmaga,
e Fokus,

e Nodvindighet,

e Positivt tinkande,

e Proaktivitet,

e Mental styrka,

e Vinner och familj stod,

e Initialt stod i form av ekonomiska eller manskliga resurser

e Mentorskap och coachning.

De skiljer sig fran de klassiska framgéngsfaktorerna (en bra affdrsplan, innovation,
marknadsforing, varumérke, finansiering etc.) som vi Overvdgde och gav exempel pa
videolektioner fran onlinekursen, men de kan ligga en solid grund for alla initiativ eller ett

foretag.
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Migrerande kvinnor har unika idéer, men behdver definitivt grunden och formen f6r hur man
eventuellt kan omsétta dem 1 praktiken och implementera dem pa bista sétt i sina nya
hemlinder. Ett exempel pd det kan vara att hitta en plats/lokal, f& en praktikplats, sdtta
annonser 1 lokala medier, Overvinna sprakliga och sociala barridrer, hitta nddvindiga
kontakter och information om juridiska fragor.

Mentorer och vuxenutbildare kan integrera 6vningarna/exemplen och framgangsberittelserna
1 sina kurser, initiera och genomféra moten med lokala kvinnliga entreprendrer, underlétta

mentorskap och matchning utifrdn invandrarkvinnornas deklarerade behov.

Kapitel 7

Migration och integration. Att ta itu med mal for hallbar utveckling
tillsammans med invandrarkvinnor i Europa.

For att ta Sverige som exempel kan man enligt forskarna se att sysselséttningen ar sérskilt 1ag
bland familje- och flyktinginvandrare. Medan utrikesfodda européer har klarat sig ganska bra
pa arbetsmarknaden, hade mindre dn 60 procent av ménnen och 50 procent av kvinnorna fran
Afrika och Asien fitt arbete under 2012. Bara bland de fodda i Afrika och Asien som hade
spenderat cirka 20 eller fler ir i Sverige var mer dn 70 procent sysselsatta. Det dr dock virt att
notera att de arbetslosa bland utrikes fodda som invandrat till Sverige av arbetsmarknadsskal
nddde 6ver 90 procent de senaste aren. Detta géller dven arbetskraftsinvandrare frn ldnder
utanfor Europa.’’

Att anstdlla och forsorja sin familj &r en ambition och ett ofta forekommande mal for minga
invandrarkvinnor eftersom de i nya lédnder ofta antingen saknar familjestdd eller upplever att

ett ekonomiskt oberoende kan leda till en befrielse dven pa social niva.

Om vi talar om maélen for héllbar utveckling kan vi se att invandrarkvinnor faktiskt har en
unik position for att bidra till hallbar utveckling i EU. Om man till exempel tinker pa den
cirkuldra ekonomin , vet kvinnor frén utvecklingsldnderna hur man atervinner, dteranvinder
och reparerar produkter och material pa grund av nédvéndighet, inte pd grund av en ny trend.

De kan hjélpa till att etablera nya mer héllbara initiativ och foretag. Men migrantkvinnorna

30 Integration av invandrare pa den svenska arbetsmarknaden https://www.diva-
portal.org/smash/get/diva2:772778/FULLTEXTO1.pdf
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skulle definitivt behdva végledning, stdd, resurser och juridisk hjdlp for att omsitta sina idéer

1 praktiken och dérefter till ett foretag.

FN:s "Planet 50-50 by 2030: Step It Up for Gender Equality" frimjar en djérv vision for att
sakerstdlla att jamstélldhet, kvinnors egenmakt och kvinnors ménskliga réttigheter kommer
att antas 2030-agendan for héllbar utveckling. Sustainable Development Goals (SDGs),
betonar kvinnors/flickors rittigheter och uppmirksammar framgangsrik implementering av

faktorer.

Jamstilldhet och egenmakt dr inte bara viktiga mal i sig, utan de kan ldgga till en cyklisk

komponent till dagens utveckling av invandrarkvinnor.

Att stddja migration ar bra affarsmassigt

Nér man vidl vadar igenom de myter och missuppfattningar som har skildrat migration sa
negativt de senaste aren, finns det tydliga bevis for att migration faktiskt frimjar ekonomisk
tillvaxt.

Europa blir édldre och éldre. P4 grund av nedgéngen i fodelsetalen efter efterkrigstidens
hogkonjunktur har de nya generationerna sedan 1980-talet blivit allt mindre manga och
dessutom kommer de ut pd arbetsmarknaden senare och senare pd grund av okad tillgadng till
hogre utbildning. A andra sidan, tack vare enorma framsteg inom vérden, har den forvintade
livsldngden 6kat hdapnadsvickande. Under de senaste decennierna har befolkningens struktur
fordndrats dramatiskt: & ena sidan har andelen dldre 6kat markant, & andra sidan har personer
1 arbetsfor alder och arbetskraften i1 allminhet (som inte inkluderar ungdomar som fortfarande
studerar) krympt, trots en 6kande aktivitetsgrad for kvinnor. Nufortiden i Europeiska unionen
har forsorjningskvoten for dldre (ménniskor som dr 65 ar eller dldre jamfort med de i dldern
15-64) natt nistan 28 % och forvéntas stiga till 55 % é&r 2050 om det inte skulle bli nagon
immigration fran utlandet. For att klara av aldrandet (och nedgangen) av deras befolkningar

behover europeiska lander pd sikt ocksa ta emot ett stort antal unga arbetstagare fran utlandet.

I den nedre delen av kompetensspektrat fyller de kritiska luckor pd arbetsmarknaden, till
exempel som sjukskdterskor och hemvard. I sina hemlidnder lyfter pengarna tillbaka hela
samhiéllen ur fattigdom och kan bidra avsevirt till nationell BNP och valutareserver, vilket

bekriftas av de nya hallbara utvecklingsmalen.
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Intersektionalitet

For att fullt ut forstd de specifika fordelar och nackdelar som invandrarkvinnor upplever
méste vi overviga hur olika personliga faktorer samverkar med varandra, snarare @n att tinka
pa dessa faktorer oberoende av varandra.

Det dr uppenbart att minga av utmaningarna for utveckling paverkar och pdverkas av
migrantkvinnors erfarenheter och oro. Vi kommer bara att kunna eliminera vald och
diskriminering, 6ka ekonomiska och utbildningsmissiga mojligheter och uppna dvergripande
jamstélldhet, inklusive jdmstélldhet, genom att fullt ut inkludera invandrarkvinnor i

utvecklingsekvationen.

Satt att underlatta migreringsprocessen

Arbetet hos de institutioner som dr involverade i migrationsprocesser baseras pd nationell
lagstiftning eller EU-lagstiftning och &r ofta langsamma med att anpassa sig och reagera pa
de utmaningar som orsakas av snabba hdndelser, i synnerhet migrationsdynamiken. Man
méste dock ta hdnsyn till att det dr n6dvéndigt att dndra en langsiktig strategi. Foljande &r
nigra av de fordndringar som kommer att géras inom den ndrmaste framtiden pd bade

internationell eller nationell niva.

1. Skapa fler lagliga vigar for migration

For att gora det enklare och snabbare att ansdka om arbetstillstind. Om migranter inte
behovs, skulle arbetsgivarna inte anstilla migranter pd oregelbunden basis. Dessutom

kommer de inte att utnyttjas och missbrukas pa grund av olaglig status.

2. Migrationens positiva karaktir

Migrationen har varit historiskt positiv. Migranter kommer med nya idéer och hog
motivation. De bidrar till ekonomin i sina vérdldnder och @nnu mer till ekonomin i sina
ursprungslédnder genom att skicka pengar till sina familjer. De tar inte andras jobb; de skapar
ofta sysselsittning och tar lagavlonade jobb som lokalbefolkningen inte tycker r attraktiva.
De overfor pengar hem for att stdlla mat pd bordet, for utbildning av sina barn, for de sjuka

och for de aldre.
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Vi behover bittre system for att hantera migration sa att manniskor migrerar under sikrare
och bittre forhdllanden och ddrigenom ldter dem bidra optimalt till utvecklingen av de

samhaillen dir de hor hemma.

3. Ta bort stereotyperna

Det finns inga bevis som visar att migranter har fler kriminella tendenser eller register &dn
medborgare. Det dr oftast tvirtom. Det finns inga bevis for att migranter tar in sjukdomar.
Dessa uppfattningar maste dndras. Ja, det kommer att ta tid och kommer att vara en lang
process. Men det maste goras och &r inte svarare dn att flyga till minen. Vi kan se kostnaden
for anpassnings- och integrationsprocessen som ett langsiktigt investeringsprojekt med hog

intakter.

Lander som inte har varit traditionella resmdl for migranter tidigare maste ldra sig att hantera
en extremt vixande ekonomisk, social, religids och etnisk mangfald. Ménniskor som inte ser
ut eller talar som vi gor, kommer att ansluta sig till vira samhillen pa det hir eller andra
sattet. Vi kan dela dmsesidiga vérderingar och skapa nya initiativ tillsammans, men till att

borja med maste vi ldra oss att vidlkomna och integrera andra ménniskor i vara samhéllen.

Integration och integration av invandrarkvinnor

I varje land é&r olika statliga tjdnster och myndigheter ansvariga for integration av migranter,
inklusive kommuner, migrationsverket, socialtjansten, arbetsformedlingen, vuxenskolor och

andra institutioner.

Integrationspolicyerna utvecklas, implementeras, analyseras och revideras regelbundet. Det
som forblir konstant dr bristen pd individuellt forhallningssétt, mer flexibelt mottagande och
inkludering nér det géller kultur, sprdk och arbetsmarknadsintegration. Nyanlidnda personer
med uppehéllstillstand eller flyktingstatus har rétt till olika forméner och inskrivning till olika

program, inklusive sprakkurser och yrkeskurser.
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Nér det giller invandrarkvinnor dr deras integrationssituation fortfarande mer problematisk
och ligger langt efter. Orsakerna till det 4r bland annat en traditionell roll som kvinnor spelar
1 hushallen, tar hand om barn och avstar fran snabb utbildning eller sysselsittning dven om
slumpen uppstér. Det leder till en lingre integration och isolering fran den sociala sfaren i ett
nytt hemland. Det finns darfor ett mer akut behov av specialiserade kurser som riktar sig
specifikt till kvinnor som anpassar sig till deras sociala, sprékliga och utbildningsmaéssiga
bakgrund. Vuxna arbetare som talar sina modersmal och har kunskap om andra kulturer
skulle vara till sérskild hjélp och efterfrdgan. Och varfor inte involvera invandrarkvinnor med

langre erfarenhet av att bo i ett nytt land i sddana initiativ for att fordubbla formanerna?
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